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13.30

13.45

14.10

14.30

15.10

Programm

Coffee to come

Generation ,,Z“
Regionales Bildungsburo

Bildungsdingsda
Quiz mit Michael Makiolla (Landrat) und
Sebastian Otto (1. Vors. der Bezirksschuilervertretung)

Hallo, Herr Landrat - was geht?
Jugendliche interviewen Landrat Michael Makiolla

Licht aus - Spot an! Teil |

Prasentation der Siegergruppen

Kategorie A: 3-6 Jahre

Sternentanz
(AWO-Familienzentrum “Springmause”, Bergkamen)

Kategorie B: 6-10 Jahre
Der Song - Kopf gewinnt
(Offener Ganztag der Nicolaischule Unna)

Chill and snack

15.40

16.40

17.10

17.30

Licht aus - Spot an! Teil I

Prasentation der Siegergruppen

Kategorie C: 10-15 Jahre
Um 8 Uhr kann ich nicht denken
(Jugendkunstschule Unna)

Kategorie D: 15-21 Jahre
Freie Bildungskultur
(Hellweg Berufskolleg Unna)

Kategorie E: altersgemischt
Outlaw Show
(Tanzgruppe, Lunen)

Jetzt seid IHR dran!

Vertreterlnnen der Siegergruppen im Gesprach mit NRW-
Bildungsministerin Sylvia Lohrmann und Landrat Michael
Makiolla

Glittershow
Auszeichnung der Preistrager

Let’s go!
Regionales Bildungsbiro

Moderation und Mitwirkung:

Jaqueline Kindling (Antenne Unna); Alina Krause (Kreis Unna);

Celina Fischer, Lisa-Marie Lendfers, Emirhan Danabas, Tolga Topaloglu
(Willy-Brandt-Gesamtschule Bergkamen); Paula Lisok, Tom Nolte (Werner-
von-Siemens-Gesamtschule Kénigsborn)
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Dokumentation zur
Regionalen Bildungskonferenz 2014

Regionales Bildungsnetzwerk Kreis Unna
www.un.rbn.nrw.de
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Programm
9.00 Uhr ~Schachthalle” Ankommen Stehcafé, Ausgabe der Namensschilder
9.30 Uhr ~Lichthalle“ Er6ffnung Regionales Bildungsbiiro
BegriuBung Michael Makiolla, Landrat
10.00 Uhr Impulsreferat Prof. Dr. Dieter Mlnk, Universitat Duisburg
/ Essen
Uberginge mit System?
Probleme und Perspektiven des Ubergangssystems
11.00 Uhr Podiumsrunde »Akteure vor Ort«
Alina Krause, Auszubildende
Horst Mller-Bal3, Beigeordneter, Stadt Liinen
Andreas Oellerich, Leiter Personalmanagement Remondis SE
& Co KG
Kristian Reichstein, Koordinierungsstelle Berufsorientierung
der Bezirksregierung Arnsberg
Dr. Detlef Timpe, Dezernent, Kreis Unna
Klaus de Vries, Schulleiter, Gesamtschule Frondenberg
11.30 Uhr ~Schachthalle” Pause
(mit der Steel-Drum-Band der Heinrich-Bussmann-Schule, Liinen)
12.15 Uhr Seminarraume Workshop-Phase

Abschluss
Kurzpréasentation der Workshop-Ergebnisse mit Live-Illustrationen

13.45 Uhr »Lichthalle“

Moderation: Babette Horschler — Antenne Unna

Regionales Bildungsnetzwerk Kreis Unna

www.un.rbn.nrw.de
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Schule trifft Wirtschaft — Wirtschaft trifft Schule

Unter diesem Titel kamen 120 Teilnehmer/innen, Moderator/inn/en und Referent/inn/en im
LinTec in Linen-Brambauer zusammen. Der Ubergang Schule-Beruf/Hochschule stand im Zen-
trum der Veranstaltung. Dabei lag der besondere Fokus — wie der Titel es eindeutig auf den
Punkt bringt — darauf, die unterschiedlichen Akteure dieses Ubergangs zusammen zu bringen.

9.00 Uhr Ankommen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der diesjahrigen Regionalen Bildungskonferenz nahmen in
der ehemaligen Schachthalle des LiinTec (Technologiezentrum Linen) lhre Namensschilder ent-
gegen und hatten bei einem Stehcafé die Méglichkeit, in erste Gesprache einzusteigen.

9.30 Uhr Eréffnung / BegriBung

Maren Lethaus und Norbert Fischer vom Regionalen Bildungsbtiro eroff-
neten die Veranstaltung in der Lichthalle des LinTec. Dabei waren die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gleich zu Beginn zu aktiver Mitarbeit
gebeten, als es galt, die richtige Bedeutung der Abklrzungen ,KAoA*
oder auch ,StuBO* zu definieren.

Hatten Sie’s gewusst?

Michael Makiolla, Landrat des Kreises Unna, begriiBte die Anwesenden.
Er unterstrich die Wichtigkeit, die Akteure des Ubergangs Schule-
Beruf/Hochschule zusammen zu bringen, indem er sagte, dass hier zwei
Welten existierten, die offenbar nicht genug voneinander wissten.

10.00 Uhr Impulsreferat Prof. Dr. Dieter Mink, Universitat Duisburg / Essen

Uberginge mit System? Probleme und Perspektiven des Ubergangssystems

Dass zwischen diesen beiden Welten ,Schule® und ,Wirtschaft® in den
letzten Jahren ein groBer ,Ubergangsbereich® aufgebaut worden ist, der
wenig zu klaren Strukturen beitragt und fir die Jugendlichen, die diesen
Ubergang meistern mussen, wie ein Labyrinth wirkt, stellte Prof. Dr. Die-
ter Miunk, Berufsbildungsforscher der Universitat Duisburg-Essen, ein-
drucksvoll dar. Mit seiner sachlichen Kritik an diesem aktuell bestehen-
den Ubergangssystem legte er den Finger in eine offene Wunde und traf damit den Nerv der An-

Regionales Bildungsnetzwerk Kreis Unna

www.un.rbn.nrw.de
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wesenden. Dass hier vieles zu tun ist und auch schon getan wird, ist fur die Insider der
Thematik schon I&anger deutlich. Prof. Dr. Miink gelang es, dies eindrucksvoll darzustellen.

Den Vortrag als pdf-Datei finden Sie im Anhang dieser Dokumentation.

11.00 Uhr Podiumsrunde: ,Akteure vor Ort*

Im Gesprach mit Babette Horschler (Antenne Unna) waren

Alina Krause, Auszubildende

Horst Miller-BaB, Beigeordneter, Stadt Linen

Andreas Oellerich, Leiter Personalmanagement Remondis SE & Co KG

Kristian Reichstein, Koordinierungsstelle Berufsorientierung der Bezirksregierung Arnsberg
Dr. Detlef Timpe, Dezernent fur Bildung, Kreis Unna

Klaus de Vries, Schulleiter, Gesamtschule Fréndenberg

Diese Frage, was also einzelne wichtige Akteure fiir gelin-

gende Ubergénge im Kreis Unna tun oder noch tun werden,

konkretisierte eine Podiumsrunde. Vertreter aus Wirtschaft

und Schule sowie einer Stadt, dem Kreis und der Bezirksre-

gierung waren aufgefordert, auf den Punkt zu bringen, wie

sie ihre Rolle dazu im Kreis Unna sehen. Auch die Sicht der

betroffenen Jugendlichen wurde beriicksichtigt. Eine Auszu-

bildende im 1. Ausbildungsjahr, die also gerade den Uber-

gang gemeistert hat, schilderte eindrucksvoll, was sie dabei

unterstutzt hat und was sie als wenig hilfreich empfand. Ein

deutliches Signal war, dass die Informationen von Auszubildenden, also Menschen &hnlichen
Alters wie sie selbst, viel nitzlicher waren als die Beratung durch Erwachsene.
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Die Steel-Drum-Band der Heinrich-Bussmann-
Schule Linen, erwartete die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in der Schachthalle und begeis-
terte diese mit perfekt einstudierten Stiicken und
sorgte fir Summerfeeling wahrend der Mittags-
pause. Wiederum nutzten die Anwesenden die
Gelegenheit fir Austausch und Diskussionen.

12.15 Uhr Workshop-Phase

In sechs parallelen Workshops gab es Informationen, Diskussionen, neue und vertiefte Kontakte
sowie konkrete Absprachen flr gemeinsame Aktivitdten in der Zusammenarbeit von Schulen,
Wirtschaft und weiteren beteiligten Akteuren wie etwa der Berufsberatung.

Im Folgenden finden Sie einige Eindriicke aus den einzelnen Workshops sowie deren Ergebnis-
se.

Die Perspektive wechseln: den Ubergang Schule - Beruf aus Sicht
der Schulerinnen und Schiiler betrachten.

In welchem MaBe konnen die Sichtweisen der Schilerinnen und
Schdler helfen, den Ubergang Schule - Beruf fur die Jugendlichen
Ubersichtlicher zu gestalten?

Moderation: )
Christian Fuchs, Fachberater Ubergang Schule - Beruf (KAoA)
Alina Krause, Auszubildende

Wie kann Beratung als gemeinsame Aufgabe von Schule und
Agentur flr Arbeit abgesichert werden? Was sind die Besonderhei-
ten, Gemeinsamkeiten und Hurden, wenn Schule, Agentur fur Ar-
beit und Wirtschaft den Prozess der Berufsori-
entierung gestalten?

Mit diesen und anderen Fragen setzten sich
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in diesem
Workshop auseinander.

Moderation:

Gudrun Menke, Teamleiterin U 25, Agentur fur Arbeit, Hamm

Klaus de Vries, Schulleiter, Gesamtschule Frondenberg

Jan Bues, Koordinator fur Berufs- und Studienorientierung, Gesamtschule Frondenberg

Regionales Bildungsnetzwerk Kreis Unna

www.un.rbn.nrw.de G
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In diesem Input-Workshop wurden die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer Uber folgende Themen informiert:
1. Ubersicht der Angebote im Ubergang Schule-Beruf im Kreis
Unna
2. Angebote des Lippe-Berufskollegs Linen zur Berufsein-
stiegsqualifizierung angesichts der zu erwartenden Anderun-
gen der APO-BK
3. Angebote fir berufsschulpflichtige Jugendliche mit Handicap
4. Was wir benétigen: Erlauterungen eines Forderungskatalo-
ges

Moderation:

Andrea Kunzner, Kommunale Koordinierung, Kreis Unna

Silke Nagel, Kommunale Koordinierung, Kreis Unna

Arno Franke, Schulleiter, Lippe-Berufskolleg, Linen

Antje Steber, Koordinatorin fir Berufs- und Studienorientierung, Lippe-Berufskolleg, Linen

Die Inhalte aus diesem Workshop wurden uns freundlicherweise zur Verfligung gestelit.
Sie finden die Vortrage im Anhang dieser Dokumentation.

Hier ging es um Einschatzungen der Wirtschaft zur aktuellen Situati- . .
on rund um die Fachkrafteversorgung. Diskutiert wurden Fragen zu

Erwartungen und Realitéten. Ideen flr Lésungsanséatze wurden ent-
wickelt.

Moderation:

Markus Janz, Dachdeckermeister, Linen

Andreas Oellerich, Leiter Personalmanagement, Remondis SE&Co KG
Michael Schulze-Kersting, stellv. Schulleiter Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg Werne

Ziele, Aktivitaten und Beratungs- und Orientierungsangebote der
Schulen und Hochschulen waren in diesem Workshop das tberge-
ordnete Thema.

Diskutiert wurde Uber die Erfahrungen mit bestehenden Unterstit-
zungsangeboten (Hochschulen / Handwerkskammer / Kreis Unna /
Schulen), sowie Uber Optimierungsméglichkeiten der Angebote und
Verbesserung der Kommunikationswege.

Moderation: )

Jutta Pauels, Koordinierung ,,Ubergang Schule-Hochschule* Stabsstelle PM, Kreis Unna

Joérg Hamann , Ausbildungsstellenvermittlung von Abiturienten und Fachabiturienten, Hand-
werkskammer Dortmund

Dr. Heidrun Olsen, Abteilungsleiterin Studienberatung, TU Dortmund

Regionales Bildungsnetzwerk Kreis Unna
www.un.rbn.nrw.de °



Geplant war in diesem Workshop, 10 Schulen die Mdglichkeit zu = —— k|
geben, mit jeweils 10 Unternehmen ins Gesprach zu kommen, um
Kontakte zu knupfen, Fragen zu stellen und Kooperationsmdglich-
keiten auszuloten. Obwohl sich 10 Unternehmen bereit erklart hat-
ten, an diesem sicherlich ungewdhnlichen Format teilzunehmen, war
das Interesse der Schulen leider nicht gro3 genug, um den Work-
shop in seiner geplanten Form stattfinden zu lassen.

Man nutzte jedoch die Gunst der Stunde und trat ein in einen ge-
winnbringenden Austausch zwischen Unternehmen, Schulen und Jugendhilfe Uber die Bedin-
gungen und Madglichkeiten der Kooperation. Dabei wurden auch konkrete Absprachen fur ge-
meinsame Aktivitaten getroffen.

Moderation:
Dr. Detlef Timpe, Dezernent fur Bildung, Kreis Unna
Walter Marsiske, Fachbereichsleiter ,Schulen und Bildung®, Kreis Unna

Wir bedanken uns herzlich bei den Moderatorinnen und Moderatoren aller sechs
Workshops fiir die Unterstitzung der Regionalen Bildungskonferenz!

Regionales Bildungsnetzwerk Kreis Unna

www.un.rbn.nrw.de 0
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14.00 Uhr Abschluss

Babette Horschler prasentierte gemeinsam mit der Kinstlerin Sabine
Herke (www.herkewerke.de) die Workshop-Ergebnisse. Beide hat-
ten sich wahrend der Workshop-Phase als Zuhérerinnen von allen
Arbeitsgruppen einen Eindruck verschafft. Frau Herke hat diese Ein-
driicke in ihren Zeichnungen festgehalten. Auch diese finden Sie im
Anhang der Dokumentation

Last not least erfillte die Bildungskonferenz 2014 — genau wie die bisherigen Bildungskonferen-
zen — die Funktion der Kontakt- und Austauschbdrse fir alle Netzwerkpartner im Regionalen Bil-
dungsnetzwerk Kreis Unna.

Anhang:

[llustrationen von Frau Herke
Presse

Angehéangte Dateien: (s. Biiroklammer)

Vortrag Prof. Dr. Mink
Dateien Workshop 3
Auswertung der Feedback-Bégen

Regionales Bildungsnetzwerk Kreis Unna

www.un.rbn.nrw.de


http://www.herkewerke.de/

lllustrationen von Frau Herke:
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Workshop 5:
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Ubergang gleicht einem Labyrinth

Regionale Bildungskonferenz des Kreises fand im Technologiezentrum LiinTec statt

BRAMBAUER. Bei mir war es
50, dass ich viele Praktika pri-
vat organisiert habe. Die kur-
zen Praktika in' der achten
Klasse haben mir bei der Be-
rufswahl weniger geholfen”
Die Selmerin Alina Krause ist
20 Jahre alt und macht eine
Ausbildung bei der Wirt-
schaftsforderung im Kreis Un-
na. Gestern war sie Mitglied
der Podiumsrunde, die im
Rahmen der Regionalen Bil-
dungskonferenz  Schule trifft
Wirtschaft — Wirtschaft trifft
Schule* im LiinTec stattfand.

Und sie brach-
te mit ihrer
Krink die

Ausbildung (oder Schule 1nd.

Hochschule) funktioniert

de Uni Duisburg/Fssen, der das
Ubergangssystem in

hﬁmﬁuuuﬂwm
mwmﬁmuﬁmum

Menschen selbst.
Berufswahl geht.  Wir haben

-eslne:mitmeiwﬁlzuzfu :

mun*, formuliert es Norbert Fi-

“scher vom Regionalen Bil-

dungsbiiro.  Der Ubergang
kann nur funktionieren, wenn
beide Welten enger zusam-
menricken.” Das
M“"““’Pmmumhu
Das forderte auch Referent
Prof, Dr. !Jletngﬁnkmn der

Swm'ﬂl'dnm
mm,mwmmmm
wurdectwaaufgeuggp wie
man lernen kann, die Pers-
ipekrive zu wechseln und vom
Schuler her 2u denken — oder
MeemeUbemthtdaAnp
parenz sorgen kann.

Lokale Vern
Wmmgmzmﬂtdmﬂ
dass sich Schulen und Unter-
nehmen lokal vernetzen®,

sagt Norbert Fischer, Viele

Workshop- Themen

M Die Teilnehmer der Re-
gionalen Bildungskonfe-
renz stammten aus dem
gesamien Kreisgebiet.

B Themen der Workshops
waren: Sichtweisen der
Schiller, Beratung als ge-
meinsame Aufgabe von
Schule und Agentur fiir Ar-

‘beit, ,Den Dschungel lich-

ten — Transparenz im
Ubergangssystem®, Wirt-

‘schaft und Fachkraftever-
| SOTBUNg, Msebute der

Regionales Bildungsnetzwerk Kreis Unna

www.un.rbn.nrw.de
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Prof. Dr. Dieter Miink

Fachgebiet Berufspadagogik/Berufsbildungsforschung





Die Geschichte von zwei frechen Saboteuren

Ubers Wasser flihrt ein Steg,
und daruber geht der Weg.

\
J
—

Universitat Duisburg Essen: Fachgebiet Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung Prof. Dr. Dieter Mink | 1
Ubergédnge mit System? Regionale Bildungskonferenz Kreis Unna 4. November 2014





Wie die Geschichte ausgeht:
Riskante Ubergange

Max und Moritz, gar nicht trage,
Sagen heimlich mit der Sage,
Ritzeratze! voller Tucke,

In die Brucke eine Lucke.

Und schon ist er auf der Brucke,
Kracks! Die Brucke bricht in Stucke;

Universitat Duisburg Essen: Fachgebiet Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung Prof. Dr. Dieter Miink | 2
Ubergédnge mit System? Regionale Bildungskonferenz Kreis Unna 4. November 2014





1. Strukturen im deutschen Berufsbildungssystem

Universitat Duisburg Essen: Fachgebiet Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung Prof. Dr. Dieter Miink |3
Uberginge mit System? Regionale Bildungskonferenz Kreis Unna 4. November 2014





Ubergangsstrukturen im Bildungssystem

]

vy

A4

Abgéanger ohne Y
Schulabschluss [ Ubergangssystem
> '
Absolventen mit — o=
Hauptschul- P Duale Ausbhildung
abschluss :
Absolventen mit
Mittlerem f
Schulabschluss E Schulberufssystem
Absolventen mit = L _“ Berufsakademie
Fachhggl;rschul- — Mo < Fachhochschule
Hochschulreife . bildende | ;
Bildungsgange 4
—F g°gang B A 4
Universitat
P>

Arbeitsmarkt/
(z.B.
Erwerbstatitgkeit,
Arbeitslosigkeit)
Sonstiges
(z.B.
Freiwilliges
Soziales Jahr;

_ Freiwilliges
Okologisches Jahr;
Familienzeit)

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2010: 158

Universitat Duisburg Essen: Fachgebiet Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung
Regionale Bildungskonferenz Kreis Unna 4. November 2014

Uberginge mit System?

Prof. Dr. Dieter Miink |4






Abb. E1-1: Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems 2005 bis 2013 *

2005

2008

2010

2011

2012

2013

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000 1.100 1.200
in Tsd.

= Ubergangssystem

B Duales System © Schulberufssystem

* Vgl. Erlduterungen zu E1 und zu Tab. E1-2A.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-

statistik, Personalstandstatistik — fiir Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von
Teilnehmern in ausgewdihlten Mafinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdgerschaft des Teilnehmers - Tab. E1-2A

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2014: 98
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Abb. E1-2: Zusammensetzung der Neuzugdnge in den drei Sektoren des beruflichen Aus-
bildungssystems 2000, 2008 und 2010 nach schulischer Vorbildung (in %) *

Duales System Schulberufssystem Ubergangssystem

in %
100

2l

2000 2008 2010 2000 2008 2010 2000 2008 2010
B Mit Mittlerem Schulabschluss

Ohne Hauptschulabschluss © Mit Hauptschulabschluss
I Mit (Fach-)Hochschulreife I Sonstige Abschliisse

* Bis 2008 Ubergangssystem einschlieflich Doppelzihlungen; 2000 enthiilt zusdtzliche MafSinahmen der BA; vgl. Methodische
Erlduterungen E1 und Erliduterungen bei Tab. E1-1A

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechnungen und Schéitzungen auf Basis der Schulstatistik;

Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarkt-

politik mit SGB-Trdgerschaft des Teilnehmers - Tab. E1-3web

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2012: 103
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Abb. E1-2: Neuzugdnge zu allen Sektoren beruflicher Erstausbildung 1995 bis 2013 *
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* Vgl. Erlduterungen zu E1 und zu Tab. E1-2A.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik — fiir Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von
Teilnehmern in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdgerschaft des Teilnehmers - Tab. E1-6web

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2014: 99
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Abb. E4-3: Losungsquoten der im Jahr 2008 neu begonnenen Ausbildungsverhaltnisse
innerhalb von 4, 12 und 24 Monaten* nach Beginn der Berufsausbildung
nach schulischer Vorbildung (in %)

in %
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Ohne Hauptschulabschluss —— Mit Hauptschulabschluss —— Mit Mittlerem Abschluss Monate
- Mit (Fach-)hochschulreife ===- Insgesamt

* Linien zwischen 4, 12 und 24 Monaten wurden interpoliert
1) Einschliefllich sonstige und nicht zuordenbare Abschliisse
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Berufsbildungsstatistik

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2012: 116
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Das Duale System: Befunde

* bleibt stabil und in der Substanz erhalten (bei 51%);

» Aber: Schrumpfungseffekte durch demographische Entwicklung:
2013 Erstmals Ruckgang unter 500.000 Kopfe

= Attraktivitatsprobleme (verstarkter Hochschulzugang)
» Starke Dichotomisierung (anspruchsvolle und einfache Berufe);

» Sehr erhebliche Unterdeckung der Nachfrage™**:

» Besondere Unterdeckung in einigen Metall- und Handwerksberufen
sowie: Gesundheits- und Pflegeberufe (,Frauenberufe®);

» Fachkraftemangel in einigen Berufen klar erkennbar

= Adressatenproblem am unteren Ende:
» Unqualifizierte und gering Qualifizierte verlieren Anschluss im

Beschéftigungssystem ***unter Einbezug der Altnachfrage, d.h.:
. _ - Schiler in der Berufsvorbereitung/Ubergangssystem;
» Hauptschuler verlieren Referenzberufe - Schiller, die als nicht ausbildungsreif definiert sind;

- Schuler in weiter fuhrenden (Vollzeit-)Schulformen;
- Schuler in Malinahmekarrieren
- Bewerber, die nicht bei der BA gemeldet sind;
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Das Schulberufssystem: Befunde

» Hauptschuler(inne)n ohne Abschluss sind abgekoppelt

. I:Iauptschijler(inne)n mit Abschluss sind ebenfalls Aspiranten fur das
Ubergangssystem

* Das sind: 212.000 Schuler in 2013

» Die Zahlen zeigen bezogen auf die Qualifikation eine klare upgrading
Tendenz: Das Duale System ist im Begriff, zur Perspektive fur
Abiturienten zu werden, d.h.: es wird kleiner, aber dadurch auch ,feiner”
(anspruchsvolle Berufe)

» Das Schulberufssystem bleibt prozentual und nach Kopfen stabil
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...
Zwischenbilanz: Wer kommt woher und macht was:
Bildungssegregation im Berufsbildungssystem

= das Schulberufssystem ist weiblich (69%)
= und gut qualifiziert:
= mittlere (64,2%) und
= hohere (18,7%) Abschlisse
= Stabile Entwicklung

» das Duale System ist mannlich (58,2%)
= und relativ gut qualifiziert:
= mittlere (48,1%) und
= hohere (17,1%) Abschlisse
» Prozentual stabil, in Kopfen: Rucklaufig

= das Ubergangssystem ist ebenfalls mannlich (57,3%)
» hat zudem einen starken Migrationshintergrund
= und ist schlecht qualifiziert:
= Hauptschulabbrecher (22,4%) und
= Hauptschulabsolventen (38,9%)
= Immerhin 33% verfugen uber mittleren Bildungsabschluss
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2 Ubergange im Ubergangssystem: Strukturen
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.
Systemarchitektur des Berufshildungssystems:
Heimwerkerparadies Ubergangssystem

Universitat Duisburg Essen: Fachgebiet Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung Prof. Dr. Dieter Miink | 13
Ubergédnge mit System? Regionale Bildungskonferenz Kreis Unna 4. November 2014






Ubergangssystem als Labyrinth

Warum eigentlich ,,Labyrinth“?

» Labyrinth fur die investierende Politik
» Landerproblem (zentral)
» Kommunales Problem (verantwortlich, aber nicht zustandig)
» Wechselndes Steuerungsstrategien und -prinzipien
» Konkurrenzprogramme, Tragervielfalt
» Zustandigkeitsprobleme,
= Keine Evaluation
= Keine Konzentration

» Labyrinth fur die Zielgruppe:

» Keine Transparenz

= Unzurechende Diagnostik

» Selbst beratendes Bildungspersonal Uberfordert
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Wo ist das Problem des Ubergangssystems:
Folgekosten fehlender Berufsausbildung

" individuelle Perspektive
» erschwerter Zugang zu Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
» Prekare Beschaftigungsverhaltnisse,
» Erhebliche Einkommenseinbul3en
» Verlust von Karrierechancen, Arbeitszufriedenheit und Lebensqualitat

= volkswirtschaftliche Perspektive
» Fachkraftemangel (Ressourcenverschwendung)
= Kosten der Erwerbslosigkeit
» Transfer von Sozialleistungen
» Notwendigkeit staatlich finanzierter Qualifizierung
= niedrigere Wertschopfung
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3 Kosten der Forderstrukturen und MafRnahmen
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Mehr Ressourcen?

Fast 2 Milliarden Euro Renovierungskosten jahrlich...

Tab. H3-1: Teilnehmer und éffentliche Ausgaben* in ausgewihlten MaRnahmen des Ubergangssystems 2005 und 2006

2005 2006
Ausgaben je Ausgaben je
Ausgaben Teilnehmer Teilnehmer/ LURGELLY Teilnehmer Teilnehmer/
Jahr Jahr
MaRnahmetypen in Euro Anzahl in Euro in Euro Anzahl in Euro
BvB (BA)Y 770.758.104 115.724 6.660 680.889.135 110.778 6.146
EQJ (Bund) G 061 18.751 2.441 69.423.027 22.793 3.046

Berufsfachschulen?
(1-/2-jdhrig, BVJ & BGJ)

1.934.097.00 333.465 5.800 1.900.201.800 327.621 5.800

* Die Mittel beziehen sich auf das jeweilige Haushaltsjahr, die Ausbildungspldtze beziehen sich auf das Schuljahr 2005/2006 bzw. 2006/2007.
Enthalten ist: Forderung der Bund-Linder-Programme Ost, Forderung iiberbetrieblicher Berufsbildungsstdtten (nur Mittel), Forderung von Lehrgingen der
liberbetrieblichen beruflichen Bildung im Handwerk, Jobstarter (Programmstart: 2006), STARegio, Berufsausbildungsbeihilfe zur Unterstiitzung betrieblicher
und lberbetrieblicher Berufsausbildung, ausbildungsbegleitende Hilfen und Forderung der Ausbildung in auflerbetrieblichen Einrichtungen fiir benach-
teiligte Jugendliche, wobei sich die Zahl der geférderten Auszubildenden auf den jeweiligen Jahresendbestand bezieht.

1) Enthalten sind die Lehrgangskosten und Berufsausbildungsbeihilfen fiir behinderte und nicht behinderte Teilnehmer an nicht behindertenspezifischen
berufsvorbereitenden BildungsmafSinahmen

2) Geschitzte Kosten (Durchschnittskosten pro Berufsfachschiiler 2005: 5.800 Euro, multipliziert mit Teilnehmerzahl)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bildungsbericht 2006, eigene Berechnungen

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2008: 161¢
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.
Pro Kopf (Aus)bildungskosten nach Schulform

Abb. B1-3: Ausgaben je Bildungsteilnehmerin und Bildungsteilnehmer in ausgewdhlten
Bildungseinrichtungen 2003 (in Euro)

Kindergarten
Grundschulen
Hauptschulen
Realschulen
Gymnasien

Duales System

Fachhochschulen
Universitaten oflr.le 4.700
Humanmedizin
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 1in €

BN Lehre ™ Forschung und Entwicklung ™% Ausbildung in Berufsschulen Ausbildung in Betrieben

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2008: 23
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Pro-Kopf-Vergleich:
Bildungswege, Bildungskosten, Bildungszeiten

Abb. B1-5: Kumulierte Ausgaben der Bildungseinrichtungen fiir ausgewahlte Bildungs-
- karrieren* 2005 (in Euro)
N EUro

150.000 + 12.700

- 18.900
120.600

(jeweils einschiiefbich 3 Jahre Ki ndergarten und 4 Johre Grundschule):

Wp A: 5 Johre Houptschule, 3 Johre duale Ausbildung

Wp B: 5 Johre Houptschule, 1 Jahr Berufsvorbereitungsjahr, 1 Jahr Berufsfachschule, 3 Jahre duale Ausbildung
Wp C: 9 Johre Gymnasium, 5,8 Jahre Uni-Diplom (ohne Medizin)

Wp D: 9 Johre Gymnasium, 2,5 Jahre duale Ausbildung, 5,8 Jahre Uni-Diplom (ohne Medizin)

Wp E: 6 Johre Realschule, 3 Johre duale Ausbildung, 1 Jahr Fachoberschule, 4,7 Jahre FH-Diplom

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2008: 34
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4. Die (ungewolite) ,,Sabotage” im System
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I
Die ,,Sabotage: Selektionseffekte im Ubergangssystem:

When in doubt, knock them out!

» Systembedingte Selektionsfunktion der BvB:

= Abfolge von Weichen stellenden Bildungsinstanzen besitzen hohe
Selektionswirkung!

» Effektverstarkung durch multiplikative Verknupfung der
Ubergangswahrscheinlichkeiten

= Mit steigender Zahl an Ubergangen nimmt Selektionswirkung zu

» Leistungsschwachere davon deutlich starker betroffen, da mehr sukzessive
Bildungsphasen bzw. Entscheidungen

= BvB ist kein eigenstandiges berufliches Bildungssegment
(lediglich propadeutische Funktionen)

» Kompensatorisch angelegt (sozial/familial, Abfederung individueller Schwachen)
= Nachholen von Qualifikationen und Kompetenzen
» Integration Leistungsschwacherer in Ausbildung und Beschaftigung

= Ausbalancierung situativer exogener Faktoren auf Ausbildungsmarkte
(Konjunktur, Demographie), genau dies ist verantwortlich fur den Ruckgang!
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Finf Thesen zum Status Quo des ,,Ubergangssystems*

= Das ,Ubergangssystem* ist kein Ubergangsproblem, sondern ein fest
etablierter ,padagogischer Zwischenraum® (Stomporowski)

» Das Kernproblem ist ein Strukturproblem des Bildungssystems, namlich
die rigide Logik der Bildungsmeritokratie, die auf hoher sozialer
Selektivitat beruht. Diese Selektivitat ist ein Grundmerkmal unseres
Bildungssystems und insoweit funktioniert das Ubergangssystem
hervorragend (Selektion an erster statt an zweiter Schwelle)

» \Wahrend im Bildungssystem Bildungszeit verkurzt wird, wird sie im
Ubergangssystem verlangert

= Daher ist das Ubergangssystem trotz partieller Erfolge (vgl. Ergebnisse
BIBB-Studie) strukturell dysfunktional

= Das Ubergangssystem ist strukturell Gberfordert
(padagogische, sozialpolitische Funktionen, Integrationsfunktionen,
Qualifizierungsfunktionen, methodisch-didaktische Herausforderungen)
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5. Das NUS in NRW

Zitat Koalitionsvertrag NW:

,Wir wollen den Ubergang Schule / Beruf verbessern und die
Warteschleifenpolitik ablosen,... Wir wollen bei der von uns angestrebten
Ausbildungsgarantie nicht nur die jeweils aktuellen Schulabgangerinnen

und Schulabganger berutcksichtigen, sondern auch die Altbewerberinnen
und -bewerber.”

Zitat Ausbildungskonsens Juni 2011:

,Die Partner im Ausbildungskonsens NRW stellen sich dieser
gemeinsamen Verantwortung, indem jungen Frauen und Mannern, die
ausbildungsfahig und ausbildungswillig sind, eine verbindliche
Ausbildungsperspektive angeboten wird.”
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Das Gute daran .....

* Neu:
Umfassendes Ubergangskonzept von der Berufsvorbereitung bis zum
tertiaren Bereich.

» Hervorragender Ansatz, aber gewaltiges Arbeitsprogramm in einem nach
wie vor hochsegmentierten und sozial selektiven Bildungssystem, das
berufliche Bildung noch immer stukturell benachteiligt!

» Starkung des Dualen Systems ist der eigentliche programmatische Kern
des NUS:
Meister statt Master ....
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Das Neue Ubergangssystem NRW

BetriEbl iChe Erganzende
Ausbildungs-

AUSbiIdung angebote

HH

ausbildungsreif Partiell/nicht ausbildungsreif

Berufs- und Studienorientierung
alle allgemein bildende Schulen ab Klasse 8 bis 12/13 in Kooperation mit auRerschulischen Partnern

(swaysAss)iaypunsas sap 'g'z)
Bunpjigsny ajuuesaue ayasINYIs||oA

x
o
3
3
c
S
D
®
A
o
=4
=
2.
@
q
c
=
Q

Quelle: Schleimer/MAIS NRW in: Miink 2013
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Standardelemente der Berufsorientierung

lllllllllllllllll
lllllllll

Starken erkennen, N m EEE
sich praxisbezogen SEiEIp ] >
orientieren = D e e !
/ Ab Jgst. 10
Ab Jgst. 8 B B (G8: ab Jgst. 9) B
£ E Koordinierte E Aus- /
Potenzial- R Lol R Ubergangs- R eiter-
analyse A A ‘Gestaltung, A
T gaantieane T ich bewerben, T ||dung /
& Kurse / X
§] U achrichtungen U tudium
Erkundung von N N fur Sek 11 / BK N
Berufsfeldern G G wahlen / G e
_______ /Btudienorientierung 3
S IR R
Kompetenzorientierung - individuelle Férderung - Anwendungsbezug

Quelle: DGB/NRW 2012
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Berufsorientierung NRW: Elemente ab Jahrgangsstufe 8

Berufs- und Studienwahlentscheidungen Jugendlicher durch:

» Definition von Ausbildungsabschllissen bzw. alternativer Anschlusswege
= prozessbegleitende Beratung (Schule, BA, Kommunen, Eltern)

= schulische Strukturen (Curricula, Studien- und Berufswahlkoordinatoren,
Berufsorientierungsburos)

» Portfolioinstrumente
» Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung
» Praxisphasen und Verbindung mit Unterricht

= koordinierte Gestaltung des Ubergangs inklusive einer
Ubergangsempfehlung

= individuelle Begleitung der Jugendlichen (Verantwortungskette )
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Probleme und Konsequenzen (l)

* Neue und engere Netzwerke erforderlich

» Steuerungsproblem ist kommunale Aufgabe
= Kommunales Ubergangsmanagement als koordinierende Zentralstelle

= Konsistente ,Ubergangspolitik“ durch kommunale Koordinierung (Bedingung:
Zugriff auf Finanzierungsquellen)

» Erhohter Ressourcenbedarf (auf allen Ebenen, in allen Institutionen)
» Schlussel: Betriebliches Engagement: Wer soll das bezahlen??

» z.B.: Jahrlich erganzende Ausbildungsangebote fur rund 40.000 Jugendliche
erforderlich!

» Verlassliche Finanzierung auf allen Ebenen gewahrleisten
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Probleme und Konsequenzen (ll)

* Fragmentierung der Programmestrukturen (EU, Bund, Land, Kreise,
Kommunen, Bundesagentur, Jobcenter

» Transparenz der Tragerlandschaft (Anbieter und Finanzierungsmodelle)

» Qualifizierungsbedarf des Bildungspersonals (in Schulen, Betrieben und
Kommunen)

= Qualitatssicherung?
* Problem der Nachhaltigkeit (was passiert nach der Forderphase??)
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5. Fazit
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Reformansatze und Perspektiven (l)

» Unterscheidung externer und interner Effekte von Krisensympto-
men (sozio-okonomischer Gesamtkontext entscheidend)

= Verstarkung des betrieblichen Engagements
(demografische Entwicklung)

» Differenzierte Berufseinstiege
(z.B. 2-jahrige Ausbildungsberufe, gestufte Berufe, Modularisierung)
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Reformansatze und Perspektiven (ll)

» Rahmenbedingungen schaffen: konsistente Weiterentwicklung des
gesamten Bildungssystems

* Pravention: Weiterer Ausbau der Berufsorientierung spatestens ab
Klasse 7 (NUS folgt dem richtigen Ansatz)

" Koharente, tragerubergreifende Abstimmung/Verzahnung aller
FordermaBnahmen (regionales Ubergangsmanagement)

* Orientierung an individuell spezifisch diagnostiziertem Forderbedarf
» Padagogische Herausforderung: didaktisch/methodisch/curricular
* Professionalisierung des Bildungspersonals

* durchgangige Konzeption ausbildungsbegleitender Hilfen als
Regelanspruch

Quelle: Werner/Neumann/Schmidt 2008
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Reformansatze und Perspektiven (lll)

» Systematische Qualitatssicherung aller MaBRnahmen
= Mehr Steuerungswissen generieren (Verbesserung Datenlage)

= Redualisierung des Ubergangssystems (Severing 2011):
Keine Vermischung von MaRnahmen zur Herstellung von
Ausbildungsreife und von Elementen beruflicher Qualifizierung:

» Keine Qualifizierung ohne Zertifikat!!!!
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]
6. Und die Berufsbildungsregion Kreis Unna???

,2Hier wird nun noch einmal deutlich, dass neben der Bundesebene
(anerkannte staatliche Berufsausbildung im dualen System) und der
Landerebene (schulische Ausbildung) die kommunale Ebene
(berufsvorbereitende Mafinahmen im Ubergangssystem) als dritte
bildungs- und ordnungspolitische Kraft ins Spiel gekommen ist. Sie sind
oftmals zwar formal nicht zustandig, aber de facto dennoch

verantwortlich®
(ZWE Sozialforschungsstelle TU Dortmund, 2010, S. 12)

Das ist eines der Kernprobleme und zugleich die Herausforderung an die
Bildungsregionen —

Viel Erfolg und Durchhaltevermogen dabei!
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Ich danke sehr fur lhre Aufmerksamkeit!
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Gemeinsam Bildung gestalten

¥, 04910\ .82“
Feedbackbogen \Y/al \

<

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer der Regionalen Bildungskonferenz 2014!
Wir mdchten Sie herzlich bitten, sich einige Minuten Zeit zu nehmen und diesen Feedbackbogen
auszufillen. Vielen Dank!

1.) Wie sind Sie auf die Regionale Bildungskonferenz aufmerksam geworden?
(Zutreffendes bitte ankreuzen ®)

O Ich habe eine Einladung per Post erhalten.14

O Ich habe eine Einladung per E-Mail erhalten.12

O Uber die Internetseite des Regionalen Bildungsnetzwerks 0

O Sonstiges: Lenkungskreis (2),Schulleitung/Kollegium (3), personliche Anfrage/Unternehmen

2.) Bitte bewerten Sie folgende Aspekte:

e Ausgewahltes Thema der Bildungskonferenz 2014:
»ochule trifft Wirtschaft — Wirtschaft trifft Schule®

++ + - --
21 9

¢ Gewahlte Raumlichkeiten ,LinTec"

++ + - --
23 7

e Eingangsreferat von Herrn Mink hinsichtlich des inhaltlichen Inputs

++ + - --
11 16 2

1Stimme

zwischen +/-

e Podiumsdiskussion hinsichtlich des inhaltlichen Inputs

++ + - --
2 16 8 4

e Catering in der Pause

++ + - --
15 14 1

e Themenauswahl der Workshops

++ + - --
11 18 1

b.w.





Gemeinsam Bildung gestal

ten

Gestaltung des Abschlusses der Bildungskonferenz durch die Live-lllustrationen

++ + - --
15 10 (aber zu 2
lang)

= 3 hatten keine Meinung Uber die Live-Illustrationen
3.) Welchen Workshop haben Sie besucht? (Zutreffendes bitte ankreuzen ®)
O Nr. 1 (,Vom Schiler her denken!*)7 O Nr. 2 (,Gut beraten?“)2
O Nr. 3 (,Den Dschungel lichten!“)5 O Nr. 4 (,Wir brauchen jeden!*)8

O Nr. 5 (,Ubergange in die Hochschulen*)4 O Nr. 6 (,Speed-Dating“)4

4.) Wie bewerten Sie den von lhnen besuchten Workshop hinsichtlich...

...der Moderation

++ + - -
WS 1 7
WS 2 1 1
WS 3 4 1
WS 4 4 3 (Moderator
wollte sich
nicht selber
bewerten)
WS 5 1 3
WS 6 3

...des inhaltlichen Inputs flr Sie personlich und lhre Institution, die Sie vertreten?

++ + - --
WS 1 1 4 2
WS 2 2
WS 3 1 3 1
WS 4 4 3 1
WS 5 1 2 1
WS 6 1 2

...der Mdglichkeit, sich aktiv zu beteiligen?

++ + - --

WS1 1 5 1
WS 2 2
WS 3 3 2
WS 4 5 2 1
WS 5 1 1 1 1
WS 6 4






KREIS'
UNNKN

5.) Ihr Themenvorschlag fir die nachste Bildungskonferenz:
I Standardelemente KAOA in der Praxis; Thema OGS >Weiterentwicklung;
Inklusion (4)
Wie beziehe ich die Eltern sinnvoll mit ein? (2)
Soz.-Pad., Aushildungsbegleitung in Betrieben (2)
Integration
Ausbildungsreife (2)
Netzwerkarbeit
Lverlorene Jugendliche®
- 26 hatten keine Themenvorschlage
8.) Ihre Gelegenheit fur Anregungen / Kritik / Lob.....
» ZU viel Gerede Uber die Kopfe der Betroffenen hinweg ( Schiler, Lehrer, Eltern).*
, Sehr gut organisiert! Interessante Veranstaltung!*
, mehr Praxisanteile im Workshop, viel war bereits bekanntes Wissen (Frau Pauels!). Zeit
fir Beantwortung der Fragen aus dem Workshop. Gut waren die Anteile von Hr. Hamman
und Frau Ohlsen, kurz, knackig und informativ.*
,Ein guter Tag!”
» mehr Zeit, es war zu knapp*
» Eine ,kunde® Veranstaltung!®
- 23 hatten keine Anregungen/Kritik etc...

Herzlichen Dank!






LIPPE |
BERUFS Thema Folie 1

KOLLEG

Wir gestalten Bildun

Den Dschungel lichten

Angebote fur nur partiell ausbildungsreife Jugendliche des
Lippe Berufskollegs vor dem Hintergrund des Neuen
Der Auftrag Ubergangssystems und der erwarteten neuen APO-BK






LIPPE
BERUFS Der Weg Folie 2

KOLLEG

Wir gestalten Bildun

= _ -
D2 I;_ Vorstellung eines Forderungskataloges e
Der A Angebote im SchuIJahr 2013/14 far partlel‘r noch yt

nicht ausbildungsreife Jugendliche

Das neue Ubergangssystem und die zu

erwartenden Anderungen der APO-BK E ~:
; ST Y T = — ) ——






LIPPE
BERUFS
KOLLEG

Wir gestalten Bildung

seit 1909

Ergidnzende '

| Ausbildungs- \
angebote

(swajsAssyjiaypunsac sap "g-z)
Bunpjigsny ajuueyiaue ayosINYIS||OA

abuebsbunpg apuasaiziyienbuaipmsg

ausbildungsreif |Partiell/nicht ausbildungsreif|

Berufs- und Studienorientierung
alle allgemein bildende Schulen ab Klasse 8 bis 12/13
in Kooperation mit aulerschulischen Partnern

Buniaiuipio0)| aBUNWIWIOY

Legende:

JH MaRnahme der Jugendhilfe (Jugendwerkstatt/Werkstattjahr)/Aktivierungshilfen

AV 1. berufsvorbereitende Bildungsmalinahme der Regionaldirektion NRW der BA i. V. m. Ausbildungsvorbereitung
Teilzeit im BK und erganzend Ausbildungsvorbereitung Vollzeit im BK mit begleiteten Betriebspraktika

2. Uber Ausbildungsbausteine anrechenbare Berufsfachschule

EQ Einstiegsqualifizierung

Erganzende Ausbildungsangebote

1. BaE/BaE NRW 3. Weg — Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen (Regionaldirektion NRW der BA)
2. vollzeitschulische Berufsausbildung nach BKAZVO mit Kammerabschluss nach BBiG/HWO nur in Berufen, in
denen nach dem Arbeitsmarktmonitoring der BA ein Fachkraftemangel absehbar ist.

3. andere aul3erbetriebliche Ausbildung/partnerschaftliche Ausbildung/Verbundausbildung






LIPPE
BERUFS
KOLLEG

Studien- und Berufs-
orientierung am LBK

auBerschulisch
-\
Ziel: Schaffung

eines effizienten
Ubergangssystems

Wir gestalten Bildung
seit 1909

innerschulisch

Kreis Unna: Koordinierungsstelle im Rahmen des
Neuen Ubergangsmanagements Schule — Beruf
(1. Januar 2013)





Angebote fur partiell ausbildungsreife Jugendliche am LBK

HSA 10

HSA 9

ohne
Abschluss

Berufsfachschulen

betriebliche
Ausbildung

BOJ

KSoB

BvB

WSJ

BvB
pro

schulische Angebote

Angebote in Kooperation

mit Bildungstragern

partiell / nicht ausbildungsreif

Berufs- und Studienorientierung

an allgemeinbildenden Schulen ab Klasse 8 in Kooperaton mit auf3erschulischen Partnern

mrP2P2CRRO0R

HZ2ZCPmMm—=2~0200F
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KOLLEG

Wir gestalten Bildun

... genommene Hirden Fol

ie6

Anderungen der neuen APO-BK

Abschaffung
-Berufsorientierung
-KSoB
-Berufsgrundschuljahr

-Berufsfachschule






LIPPE
BERUFS
KOLLEG

Wir gestalten Bildun
1!

... genommene Hirden

Folie

Anderungen der neuen APO-BK

Bisher

-Berufsorientierung
KSoB

-Berufsgrundschuljahr

-Berufsfachschule

Neu

Ausbildungsvorbe-
reitung

,heue” Berufsfach-
schule

Hohere
Berufsfachschule






Angebote fur partiell ausbildungsreife Jugendliche am LBK

HSA 10

HSA 9

ohne
Abschluss

Berufsfachschulen

betriebliche
Ausbildung

Ausbildungsvor-
bereitung
Vollzeit

Ausbildungs-
vorbereitung
Teilzeit

BvB

WSJ
277

BvB
pro

schulische Angebote

Angebote in Kooperation

mit Bildungstragern

partiell / nicht ausbildungsreif

Berufs- und Studienorientierung

an allgemeinbildenden Schulen ab Klasse 8 in Koperaton mit aul3erschulischen Partnern

mrP2P2CRRO0R

HZ2ZCPmMm—=2~0200F






LIPPE
BERUFS
KOLLEG

Wir gestalten Bildun

Der Auftrag Folie 9

. . . o
Bildung ,all inclusive

Rechtliche Grundlagen:

1. Gemeinsamer Unterricht in den Klassen 1 und in den
Klassen 5 der weiterfiihrenden Schulen Schuljahr 2013/14
2. Rechtsanspruch auf gemeinsamen Unterricht am BK
besteht noch nicht.

Situation LBK vor UN-Konvention :
-SuS mit dem Forderschwerpunkt Lernen werden in den berufseinstiegsqgalifizierenden Klassen
beschult.
-Schiler mit korperlichen Handicaps sind in allen Bildungsgangen vertreten.
(Nachteilsausgleich)
Das LBK macht sich auf den Weg zu einem inklusiven Schulsystem.
-Padagogische Tage (2012/13)
-Hospitationen Bodelschwingh-Schule, Bergkamen (2012/13)
-Mitarbeit Arbeitskreis Berufsorientierung Forderschulen (2012/13)
-Arbeitstreffen SuS mit geistiger Beeintrachtigung (2012/13)
-Tag der offenen Tir Vollmarstein (2012/13)
-Jahresfortbildung Inklusion (2013/14)
-Grund- und Erweiterungskurse KSoA/B(2014/15)






LIPPE
BERUFS
KOLLEG

Wir gestalten Bildun
1!

Folie 10

. . . o
Bildung ,all inclusive

These 1: Eine inklusive Beschulung ist ein Generationenprojekt.
These 2: Inklusive Beschulung gibt es nicht zum Nulltarif.
These 3: Nicht fir alle Kinder ist das Gleiche gut. Inklusion ist
kein Allheilmittel, sie darf nicht zu einer Paradiesmetapher
werden.

Mindestforderungskatalog :

-Am Berufskolleg beschaftigte Forderpadagogen, keine ,Wanderpadagogen”
-Aus- und Fortbildungsoffensive

-zusatzliche Schulsozialarbeit ohne Anrechnung auf die Lehrerkontingente
-zusatzliche sonderpadagogische Ressourcen (Integrationsfachdienste)

-Optimierung der rdumlichen Vorgaben
Ziele:

-gemeinsame Beschulung durch eine Padagogik der Vielfalt, die allen SuS zu Gute kommt
-Senkung der Abbrecherzahlen

-Verringerung der Warteschleifen

-gezielte individuelle Férderung

Modellprojekte:

-kostenlose Nachhilfe fur benachteiligte Jugendliche in Vollzeitklassen

-friihzeitige Absprache von BA und Stadt Linen fur Projekte in BEQ Klassen
-Einrichtung einer am LBK verankerten Koordinierungsstelle (Sek | Schulen- LBK)
-Einrichtung einer am LBK verankerten Koordinierungsstelle (Forderschulen-LBK)
Wichtig: Einbeziehung von Experten (SuS mit und ohne Handicap) bei der weiteren
Diskussion.

denn: Der Mensch muss im Mittelpunkt stehen.







KEIN ABSCHLUSS KREIS'
OHNE ANSCHLUSS UNNR
Ubergang Schule-Beruf in NRW

Den Dschungel lichten- Transparenz im
Ubergangssystem

Welche Angebote gibt es im Ubergang?
regional
Fur welche Zielgruppe?

Unterscheidung nach Kein Abschluss ohne Anschluss Ubergang Schule-Beruf
in NRW

15.12.2014 | Folie 1





KEIN ABSCHLUSS KREIS'
OHNE ANSCHLUSS UNNR
Ubergang Schule-Beruf in NRW

Ubergangsangebote

In der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss® wird nach Zielgruppen
unterschieden
malgebliches Kriterium:

Ausbildungsreife

*Jugendliche fur die eine Ausbildung noch nicht sinnvoll ist

-Jugendliche bei denen eine weitere berufliche Orientierung erforderlich ist
*Jugendliche die ein behindertengerechtes Angebot benotigen

[ ] 15.12.2014 | Folie 2





KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW

Jugendliche, fiir die eine Ausbildung noch nicht sinnvoll ist

K
U

REIS"
NNN

Ziel Angebote Angebot 1 Angebot 2 Angebot 3 Angebot 4 Angebot 5 Angebot 6 Angebot 7 Angebot 8
gruppen Jugendwerk- Werkstattjahr | Aktivierungs- bvB Ausbildungs- | Ausbildungs- Berufsfach- EQund EQ

statt (in (i. V. m. hilfen (zum Teil vorbereitung | vorbereitung schule, plus

Verbindung Angebot 5) (i. V. m. i.V.m. Typ A/TZ Typ B/VZ gestuft

mit Angebot 5) Angebot 5) Angebot5)

zustdndig MFKJKS MAIS BA BA BA/MAIS/ | MSW MSW BA
MSW
Junge Menschen mit
fehlender Ausbildungsreife
und Defiziten im
erzieherischen Bereich X X X
und/oder multiplen
Problemlagen
Junge Menschen, die
weder ausbildungsreif X X X
noch berufsorientiert sind
Junge Menschen mit
fehlender
Ausbildungsreife, die aber X X X X
berufsorientiert sind
Ausbildungsreife, aber
nicht berufsgeeignete X X X X
junge Menschen
| | | | | | | |

Mogliche AnschlussmaB- | Anschlussmal3- | Anschlussmal3- | Ausbildung Ausbildung Ausbildung Ausbildung Ausbildung
Anschlussoptionen nahme der nahme der nahme der

AA/ Jobcenter | AA/ Jobcenter | AA/ Jobcenter ggf. weiter- ggf. weiter- ggf. mit

(bvB) fihrender flhrender Anrechnung
Schulabschluss | Schulabschluss Bildungsgang | Bildungsgang
Ausbildung Ausbildung Ausbildung
15.12.2014 |

Folie 3






KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW

Jugendliche, bei denen eine weitere berufliche Orientierung erforderlich ist

KR
UN

Ziel Angebote Angebot 8 Angebot 9 Angebot 10 Angebot 11 Angebot 12 Angebot 13
gruppen EQ und EQ Plus | BaE BaE NRW 3, AuRerbetriebli- | Vollschulische Vollschulische
(in integrativer | Weg che Ausbildung/ | Ausbildung nach | Ausbildung nach
und partnerschaftli- | Landesrecht BKAZVO
kooperativer che Ausbildung/
Form) Verbundausbil-
dung
zustandig BA BA BA Je nach MSW MSW
Programmveran
twortung
Ausbildungsreife,
berufsgeeignete, aber
lernbeeintrachtigte
und/oder sozial X X X
benachteiligte junge
Menschen
Junge Menschen mit
emge.schrankten . X X X X
Vermittlungsperspektiven
(Marktbenachteiligte)
| | I | | I
Mogliche Ausbildung Wechsel in Wechsel in Nach Nach Wechsel in
Anschlussoptionen betriebliche betriebliche Berufsabschluss | Berufsabschluss | betriebliche
Ausbildung Ausbildung in in Ausbildung
Erwerbstatigkeit | Erwerbstatigkeit
Nach Nach Nach
Berufsabschluss | Berufsabschluss Berufsabschluss
in in in
Erwerbstatigkeit | Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit
15.12.2014 |

El
N
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KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW

Jugendliche, die ein behindertengerechtes Angebot benétigen

KREI
UNN

g’
N

Ziel Angebote | Angebot 14 Angebot 15 Angebot 16 Angebot 17 Angebot 18 Angebot 19
gruppen Eignungs- bvB - Reha Berufliche Unterstiitzte Eingangsver- ,» 100 zusatzliche
abklarung/ Ausbildung Beschaftigung | fahren und Ausbildungsplatze fir
Arbeits- Berufshildungs- | behinderte Jugendliche
erprobung bereich in einer | und junge Erwachsene in
Werkstatt Nordrhein-Westfalen”
zustandig | Bundesagentur flr Arbeit als Trager der Teilhabe am Arbeitsleben nach dem SGB IX MAIS in Zusammenarbeit
mit BA

Rehabilitanden/

Nach
Berufsabschluss
in
Erwerbstatigkeit

Integration in
den ersten
Arbeitsmarkt

schwerbehinderte X X X X X X
Menschen
I I I I I I
Mogliche Einzelfall- Ausbildung Wechsel in Integration in Ubernahmein | Nach Berufsabschluss in
Anschlussoptionen entscheidung betriebliche Erwerbstatigkeit | den Erwerbstatigkeit
Ggf. Ausbildung Arbeitsbereich
Erwerbstatigkeit der WtbM

15.12.2014 |

Folie 5





KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW

Der Stand im Kreis Unna

Im September 2013 gemeldete Ausbildungsstellenbewerber gesamt: 3328
einmundende Bewerber: 1474

ca. 40 % munden in ungeférderte Berufsausbildung; ca. 5 % in Erwerbstatigkeit
ca.13% gehen weiter zur Schule um einen hdheren Abschluss zu erwerben

von ca. 23 % ist der Verbleib unbekannt

BGJ ca. 5%

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen ca. 3 %

EQca. 1%

15.12.2014 | S(t)e;tlzs/’;lléder Bundesagentur fur Arbeit: Ausbildungsstellenmarkt Kreis Unna Berichtsjahr Folic 6





KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW

Der Stand im Kreis Unna

2014/15
BvB ca.250 davon REHA 55
Produktionsorientierte MalRnahmen ca. 100
Jugendwerkstatt ca. 40

Werkstattjahr ca. 40
Angebotsliste 2012/13 aus dem StuBo-Arbeitskreis Berufsorientierung sonderpadagogische

Forderung in Papierform

15.12.2014 |

Folie 7






Projekte/Angebote im Ubergang Schule Beruf bzw. nach Ende der Schulzeit fiir Férderschiiler im Kreis Unna und Hamm 2012/13

Projektname und Stadt Zielgruppe und Projektinhalt Auftraggeber, | Zugangund Projektform/Lernort
Rechtskreis Durchfiihrungszeitraum
und Trager

Berufsvorbereitende 16-25 jahrige benachteiligte Agentur fur Uber die Agentur fiir Arbeiti.d.R | Vollzeit, Trager und 2 Tage die Woche
Bildungsmallinahme Jugendliche Arbeit 10 Monate ab September, die jeweilige Berufsschule
Unna (fiir Frondenberg, ohne Ausbildungsverhaltnis SGB Il welche Form in Frage kommt ,
Holzwickede, Kamen, REHA bvB oder bvB entscheidet
Schwerte), Lunen(fur Berufsorientierung u. Berufswahl, die jeweilig zustandige
Bergkamen, Liinen, Selm | Vermittlung beruflicher Beratungsfachkraft der Agentur,
und Werne) Grundfertigkeiten, Vorbereitung i.d..R. nach Durchfiihrung der
REHA-bvB auf Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, PU (psychologischen
bvB/L Unterstiitzung bei Integration in Untersuchung)
bvB/P Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, ggf.

Erwerb HA
Einstiegsqualifizierung EQ ist ein betriebliches Praktikum Agentur fir Uber die Agentur fir Vollzeit, jeweiliger Betrieb und
EQ fir junge Menschen mit Arbeit SGB IlI Arbeit/Betriebe Berufsschule
In allen Kommunen Vermittlungshemmnissen, das mind. 6 bis max. 12 Monaten,

Elemente eines Ausbildungsberufes Beginn frihestens zum 01.10

vermittelt. Die AA bezuschusst den eines Kalenderjahrs

Arbeitgeber mit bis zu 216 €/Monat Auch hier meist Zugang liber die

und Gbernimmt Fachkrafte der Arbeitsagentur

Sozialversicherungsbeitrage.
Einstiegsqualifizierung+ .
EQ+ Kombi von EQ mit existierenden

Unterstlitzungsangeboten

wie abH, Berufseinstiegbegleitung,

Mentoren/Paten u.3.
Werkstattjahr Schulpflichtige Jugendliche mit Land , MAIS Uber die Agentur fiir Arbeit Trager und 2 Tage die Woche
Unna fiir Sid- und fehlender Ausbildungsreife SGB IlIl; I und dieses Angebot kann auch von Berufsschule, Betriebe fir Praktika
Mittelkreis SBGVIII Jugendlichen mit

Linen fiir Nordkreis

Berufsvorbereitung,

Duldungsstatus

Beteiligte Trager unter:






Hamm

Kompetenzentwicklung
Ggf. Erwerb HA

wahrgenommen werden

http://www.handwerk-
nrw.de/index.php?id=11

Projektname und Stadt

Zielgruppe und Projektinhalt

Auftraggeber,
Rechtskreis
und Trager

Zugang und
Durchfiihrungszeitraum

Projektform/Lernort

Jugendwerkstatt:

2 im Kreis Unna:
Jugendwerkstatt Liinen,
Bildung und Lernen (fir
Linen und Selm)

Kurs und Projekt, Unna,
Werkstatt Unna (fur
Jugendliche aus dem
Kreis Unna und auch
Hamm)

16-21 jahrige mit fehlender
Ausbildungsreife, multiplen
Problemlagen

Personlichkeitsentwicklung,
Kompetenzférderung in Bildung,
Lebensgestaltung und beruflicher
Orientierung

Land, MFKIKS
SGB XIl

i.d.R Uber Jugendhilfe

i.d.R. 9 Monate mit je nach
Werkstatt bis zu3 Jahren

auch hier kénnen Jugendliche
mit Duldungsstatus teilnehmen
Zugang erfolgt meist liber
Selbstmelder bzw. Kommunen
(Jugendhilfe bzw.
Jugendberufshilfe)und AA

Trager und 1 Tag die Woche
Berufsschule, Betriebe fir Praktika

AbH /
Fur alle Kommunen

AbH+
in Linen

Lernbeeintrachtigte oder sozial
benachteiligte Jugendliche in
Ausbildung oder
Einstiegsqualifizierung
ausbildungsspezifischer Férder-und
Stiitzunterricht sowie
sozialpdadagogische Unterstiitzung

Die Teilnehmenden werden von der
Rehaabteilung der Arbeitsagentur
fir die MaRnahme angemeldet. Die
Teilnehmenden werden ggf. bei der
Ausbildungsplatzsuche unterstiitzt.

SGB Il und Il

Auf Antrag der Jugendlichen bei
der zustandigen
Beratungsfachkraft der
Arbeitsagentur

Zusatzlich zur Ausbildung in der Freizeit,
in Ausnahmefallen in freigestellter
Arbeitszeit beim Trager

Trager fir AbH+ : CJD Dortmund




http://www.handwerk-nrw.de/index.php?id=11

http://www.handwerk-nrw.de/index.php?id=11



Projektname und Stadt Zielgruppe und Projektinhalt Auftraggeber, | Zugangund Projektform/Lernort
Rechtskreis Durchfiihrungszeitraum
und Trager
Ausbildungsvorbereitung
in Berufskollegs Berufskollegs — ein Jahr Vollzeit ggf.
bislang Anmeldung an den Erwerb HA 9 je nach BK unterschiedliche
Berufsorientierungsjahr | Kenntnisse und Fertigkeiten aus Berufskollegs (schiiler online) fachbezogene Schwerpunkte
mehreren Berufsfeldern. Mit dem Erflllung der Vollzeitschulpflicht | Markisches BK UN, Helllweg BK UN;
Abschluss kann der Freiherr vom Stein BK Werne
Hauptschulabschluss erreicht Eduard-Spranger BK Hamm
werden bei mindestens Elisabeth-Liiders BK Hamm
ausreichenden Leistungen.
o Ggf. Erwerb HA
KSoB Berufs'scl'wulpfllchtlge ohne Im Moment alle BKs im Kreis aulRer
VoIIz.eltblldungsgang oder Hansa BK- 2 Tage Unterricht 3 Tage
Ausblldungspla'tz , Praktikum
Berufsvorbereitung ggf. Erwerb HA Eduard-Spranger BK Hamm
Berufsausbildung in Geforderte Ausbildung fir SGB Il Jeweilige Berater der Entweder durchfiihrender Tréger oder

einer aulRerbetrieblichen
Einrichtung (BaE)

In integrativer und
kooperativer Form

BAE 3. Weg

lernbeeintrachtigte und sozial
benachteiligte Jugendliche
(integrativ- in tragereigenen
Werkstatten, kooperativ in
Kooperation mit
Ausbildungsbetrieben)

Insbesondere Jugendliche mit
REHA-Bedarf, falls Anforderungen
aus BAE zu hoch, Erwerb von
Ausbildungsbausteinen bis zum

Arbeitsagentur

Dauer des jeweiligen
Ausbildungsgangs, i.d.R. 2-3
Jahre

Dauer des Ausbildungsgangs mit
Verlangerungsmoglichkeiten bis
zu 5 Jahre

Trager und Kooperationsbetrieb/e






Kooperative Ausbildung
an Kohlestandorten

Ausbildungsabschluss

1. Ausbildungsjahr beim
Berufskollegi.A. in Betriebe

Arbeitsagentur Hamm /TUOV
Nord

Dauer des jeweiligen
Ausbildungsgangs,
technische/handwerkliche/kauf
mannische Schwerpunkte

TUV Nord, BK Ost, Bergkamen und
jeweiliger Ausbildungsbetrieb

Projektname und Stadt Zielgruppe und Projektinhalt Auftraggeber, | Zugang und Projektform/Lernort
Rechtskreis Durchfihrungszeitraum
und Trager
Aktivierungshilfen flr Jugendliche, die auf andere Weise AA-Angebot Je 6 Monate pro Teilnehmer/in; | Trager, Vollzeit
Jingere nicht fiir eine berufliche nach § 16 (1) laufender Einstieg Bergkamen, Inbit
Qualifizierung motiviert werden SGBIli.V.m. §
(zur Zeit im Kreis Unna kénnen. Sie haben sich an der 45(1)S.1 Nr.1 | i.d.R. fir SGB Il Kunden
nur far Zielsetzung ,Heranfiihrung und SGB Il fir

Kamen/Bergkamen und
SGB II- Kunden)

Eingliederung in das Ausbildungs-
und Beschéftigungssystem” zu
orientieren. : Berufsorientierung;
Suchtpravention;
Schuldenpravention; Grundlagen
gesunder Lebensfihrung;
Sprachférderung; Allgemeiner
Grundlagenbereich;
Bewerbungstraining; Betriebliche
Erfahrungen

Jugendliche,
far

die
Berufsvorberei
tende
Bildungsmaln
ahmen (§ 51
SGB IIl) noch
nicht in
Betracht
kommen.

Freiwilliges soziales Jahr,
Freiwilliges okologisches
Jahr,

Freiwilliges kulturelles
Jahr

Bundesfreiwilligendienst

Bis 26-jahrige die, die
Vollzeitschulpflicht erfillt haben

Ab 18 Jahre, nach Erfillung der

6 bis 24 Monate i.d.R. 12
Monate,(im Ausland max. 12
Monate) Bewerbung 6 Monate
vorher an die zugelassenen
Trager

Trager der freien Wohlfahrtspflege, Infos
Uber zugelassene Trager unter:
http://www.freiewohlfahrtspflege-
nrw.de/cms/media//pdf/broschuere fsj

nrw_web.pdf

Bundesamt fur Familie und




http://www.freiewohlfahrtspflege-nrw.de/cms/media/pdf/broschuere_fsj_nrw_web.pdf

http://www.freiewohlfahrtspflege-nrw.de/cms/media/pdf/broschuere_fsj_nrw_web.pdf

http://www.freiewohlfahrtspflege-nrw.de/cms/media/pdf/broschuere_fsj_nrw_web.pdf



Vollzeitschulpflicht

zivilgesellschaftliche Aufgaben,
Regionalbetreuer Herr Schonbier 02381
3717634
uwe.schoenbier@bafza.bund.de

Projektname und Stadt Zielgruppe und Projektinhalt Auftraggeber [Zugang und Projektform/Lernort
, Rechtskreis [Durchfiihrungszeitraum
und Trager
Werkstatt fiir Behinderte | (schwerbehinderte) §39und §40 [Zugangi.d.R. liber REHA-AA | W{bM (evtl. Betrieb, mit der Option
WfbM Rehabilitanden SGB IX, SGB IlI betriebsintegrierter
eEingangsverfahren in der | Berufsbildungsplitze)
Ziele: Integration auf den ersten Regel 3 Monate
Arbeitsmarkt ; Ubernahme in den e Berufsbildungsbereich in der
Arbeitsbereich der WbM Regel 24 Monate
Aktion 5 Abgdnger von Forderschulen mit LWL Integrationsamt
Schwerbehinderung Antrag Uber Unternehmen,
Ausbildungs- und soziale Einrichtungen und
Einstellungspramien bzw. schwerbehinderte Menschen
Lohnkostenzuschiisse soweit eine
Ubergang aus der WfbM erfolgt aktion5-Infotelefon:02 51/5 91-
5559
Fax:02 51/5 91-65 87
E-Mail:aktion5@Ilwl.org
www.lwl.org
Unterstilitzte Jugendliche und Erwachsene, die SGB IlI, IX Flr Schulabganger jeweilige Betrieb mit Unterstiitzung eines (i.d.R.

Beschaftigung

aufgrund einer Behinderung
besondere Unterstiitzung zur
Eingliederung in das Berufsleben
bendtigen

REHA-Berater

Die individuelle betriebliche
Qualifizierung dauert bis zu 24
Monate und kann in Einzelfallen

von der AA beauftragten) Tragers z.B.
Integrationsfachdienst

Nachrangig gegeniiber berufsbildenden
und berufsvorbereitenden MaRnahmen




mailto:uwe.schoenbier@bafza.bund.de

mailto:aktion5@lwl.org

http://www.lwl.org/



Ziel ist es, Menschen mit
Behinderung nach erfolgreicher
Qualifizierung am Arbeitsplatz in
ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis zu
Ubernehmen.

um maximal 12 Monate
verlangert werden. Sie gliedert
sich in eine Orientierungs-, eine
Qualifizierungs-und eine
Stabilisierungsphase

Projektname und Stadt Zielgruppe und Projektinhalt Auftraggeber, | Zugang und Projektform/Lernort
Rechtskreis Durchfiihrungszeitraum
und Trager
Aktion 100 Ausbildungen fir behinderte SGB IlI; IX Fiir Schulabganger jeweilige Berufsforderungswerke Dortmund und
Jugendliche und junge Erwachsene, | Antragsteller REHA-Berater Hamm, CJD Berufsbildungswerk
sozialpadagogische Begleitung, und die Dortmund

Stitzunterricht und Coaching
Verantwortlich durchgefiihrt wird
die Ausbildung durch Einrichtungen
der beruflichen Rehabilitation. Die
praktische Ausbildung erfolgt meist
in Betrieben mittels
Kooperationsvertragen

Zuordnung der
Ausbildungspl
atzkontingent
e sind per
Erlass vom
Arbeitsministe
rium NRW
vorab
festgelegt

und kooperierende Betriebe.






