SBO5.1-TM-SP4-21

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Uibergang Schule-Beruf in NRW gestalten.

Bausteinbeschreibung

1. Themenbezeichnung:

Erzieher/in im Kindergarten

2. Titel:

Zurick in den Kindergarten- Ein Arbeitstag im Kindergarten

3. Berufsfeld:

Soziales, Padagogik (SP)

4. Inhaltliche Zuordnung zu den
Ausbildungsordnungen der Berufe:

Erzieher/in
Kinderpfleger/in
Sozialpfleger/in

5. Lernort:

Theorieraum

6. Ergebnis zur Ausgabe an die
Schiiler/innen:

schriftliche Unterlage

7. Kurzbeschreibung des Bausteins als
Flieltext:

In diesem Teilmodule erhalten die Schiiler zunachst einen Uberblick
Uber die Berufe im Berufsfeld Soziales und Padagogik. An-schlieRend
werden die Berufe Erzieher/in, Kinderpflegerin und Sozialhelfer/in
gemeinsam erarbeitet. Anhand von praktischen Ubungen und Spiele
wird ein Alltag im Kindergarten simuliert. Insbesondere in
Gruppenspielen wird die Bedeutung der Schliisselkompetenzen
Teamfahigkeit und Interkulturelle Kompetenzen gerade in Arbeit mit
Menschen hervorgehoben.

Formularstand: 02.05.2022
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Aufstellung der Handlungsschritte: Vorstellungs- und Kennlernrunde (z.B. Schnurrspiel, Kofferpacken)
Berufe im Uberblick im Berufsfeld Soziales und Padagogik. Welche
Berufe gibt es in diesem Berufsfeld?

Vertiefung der Ausbildungsberufe mit Kindern

Organigramm Kindergarten. Wer arbeitet alles im Kindergarten
Kinderbetreuungsformen und Kindergartenkonzepte im Uberblick
Die vier beliebtesten Erziehungsstile

Morgenkreis/ Stuhlkreis (Theorie und Praxis)

Erstellen eine Tages- und Wochenplans

Kennenlernen von Kita-Entwicklungsbogen (Sinn und Zweck) und
Kinderentwicklungspyramide

Planung eines Kindergartenfestes

Bastelarbeiten (in Anlehnung an das Fest)

Emotionen. Was sind Gefiihle und Emotionen. Wir unterscheiden
zwischen guten, schlechten und neutralen Emotionen. Spiel
Gefuhlskarten.

Sensibilisierung fiir unterschiedliche Kulturen: Gruppeniibung Culture
Rallye

Férderung der Teamfahigkeit: Gruppenlibung Pfadfinder
Abschluss und Feedbackrunde

Angesprochene Kompetenzen: Kommunikations- und Teamfahigkeit
Motorische und kreative Fahigkeiten
Empathie

Interkulturelle Kompetenzen

10.

Entwickelt durch: Bildungszentren des Baugewerbes e.V. , Krefeld

Herausgeber: Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH), Auf'm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

Gefordert mit Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

GEFORDERT VOM

Die Landesregierung Q " . o
Nordrhein-Westfalen ' Bundesagentur fiir Arbeit * ﬁjurn;‘e:‘zrr\‘lgmstenum
Regionaldirektion und Forschung
k2 Nordrhein-Westfalen
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SB0O6.1-TM-BAV2-20 wﬁweﬂss%ﬂg >

Ubernana Schule - Beruf in NRW aestalten.

Bausteinbeschreibung

1. Thema / Titel:

Alles Tapete, bring Farbe in deine 4 Wénde!

2. | Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld/er:

Hinweis fiir PK:

Maximal ein Berufsfeld, im

Falle eines produktbezogenen
Praxiskurses maximal drei Berufs-
felder zulassig.

X] Bau, Architektur, Vermessung (BAV)
[ Elektro (EL)

[] Kunst, Kultur, Gestaltung (KKG)

[] Landwirtschaft, Natur, Umwelt (LNU)
] Metall, Maschinenbau (MM)

[] Naturwissenschaften (NAT)

] Produktion, Fertigung (PF)

[] Technik, Technologiefelder (TEC)
[] Dienstleistung (DL)

[] Gesundheit (GES)

11T, Computer (IT)

[] Medien (ME)

[] Soziales, Padagogik (SP)

] Verkehr, Logistik (VL)

[] Wirtschaft, Verwaltung (WV)

[] Gesellschafts-, Geisteswissenschaften (GG)

4. | Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Maler und Lackierer

5. Lernort:

Lehrwerkstatt

6. | Ergebnis zur Ausgabe an
die Schuler/innen:

Werkstick fur Schiler/in

7. | Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Das Teilmodul enthalt die zentrale Tatigkeit des Maler und Lackie-
rers: Vom Prufen bis zur Vorbehandlung von Untergrinden.

Die Schiler und Schilerinnen (SuS) werden dazu angeregt, freie
dekorative Gestaltungsmaoglichkeiten nach verschiedenen Muster-
vorschlagen umzusetzen.

Anlegen von geometrischen Formen auf einer MDF-Platte mit
unterschiedlichen Zeichengeraten, Pinseln und Werkzeugen aus
dem Maler und Lackiererhandwerk.

Hierbei werden lhnen Werkzeugkunde sowie grundlegende Ge-
staltungsmoglichkeiten wie einfache Tapezierarbeiten, anlegen
von Farbentwirfen in der Lehrwerkstatt vermittelt.

Formularstand: 28.08.2018
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8. | Aufstellung der Handlungs- | - MDF-Platte wird geprift, vorbereitet und grundiert
schritte: - Anbringen von Wandhalterungen durch Holzleisten
- Ubertragen / Anzeichnen der Konturen von einer erstellten Vorlage
- Erstellen eines Farbkonzeptes
- Herstellen von Kleister
- Auftragen und Anbringen von Tapete
9. | Angesprochene Kompeten- | - handwerkliches Geschick
zen: - Sorgfalt und Genauigkeit
- Organisationsfahigkeit
- Ausdauer- und Durchhaltevermdgen
- Kritikfahigkeit
- Problemlésefahigkeit
- Teamfahigkeit
- Kommunikationsfahigkeit
- Feinmotorik
- Selbstandigkeit
10. | nurfur Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. ] Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw.
Sozialkompetenzen zu [ Kommunikation
Kompetenzfeldern: ] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- [] Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- [] Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf
1/2 der Kursdauer nicht iberschrei- [] Teamfahigkeit
e (] Interkulturelle Kompetenz
11. | Entwickelt durch: Soester EntwicklungsNetz e.V.

(Name der Einrichtung, Ort)

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf

Gefordett mitMitteln des Landes Mordrheindestfalen, der Bundesagentur flr Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Farschung

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Formularstand: 28.08.2018
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SB0O6.1-TM-DL1-18

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
> Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Herstellen und Servieren eines mehrgangigen Meniis

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld:

Dienstleistung (DL)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Hotel und Gastronomie

Lernort:

Lehrwerkstatt Gisela Vogel Institut fur berufliche Bil-
dung GmbH &Co0.KG, Bessemerstr. 80, 44793 Bochum

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schuler/innen:

Werkstiick flr Schiler/in Verzehr des Menis vor Ort

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

In diesem Teilmodul geht es um die Herstellung eines Mends.
Hierzugehodren neben der Planung und Zubereitung der Speisen
auch das Herrichten der Raumlichkeiten, das Eindecken und
Servieren der Génge.

Alle praktischen Tatigkeiten werden unter Einhaltung
lebensmittelrechtlicher Hygienevorschriften ausgefuhrt.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

Berufsfeld Gastronomie: die verschiedenen Aushildungsberufe
Hygienebelehrung: personliche und betriebliche Hygiene
Grundregeln fur die Zusammenstellung eines Mehrgangmenus
Einweisung in die Lehrkiiche und die Sicherheitsbestimmungen
Rezepturen richtig lesen und verstehen

Planung von Arbeitsschritten und Abléaufen

gemeinsame Herstellung eines mehrgangigen Menus
Situationsangemessene Kommunikation

Fachgerechtes Eindecken der Tische

Servieribungen am Tisch

Abrdumen der Tische

Formularstand: 12.08.2016
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9. | Angesprochene Kompeten- | Mathematische Fahigkeiten
zen: Sorgfalt und Genauigkeit
Hygienebewusstsein
Kommunikationsféhigkeit
Teamfahigkeit
Instruktionsverstandnis
10. | nurfiir Praxiskurse ] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [] Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu X] Kommunikation
Kompetenzfeldern: ] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- X Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- [] Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf . .
1/2 der Kursdauer nicht iiberschrei- XI Teamfahigkeit
ten.
] Interkulturelle Kompetenz
11. | Entwickelt durch: Gisela Vogel Institut fur berufliche Bildung GmbH &Co.KG, Bochum

(Name der Einrichtung, Ort)

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf

Gefdrdert mithiteln des Landes Mordrheinddlestfalen, der Bundesagentur flr Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Die Landesregierun . . Bundesministerium
Nurdrhein—wfstfaleﬁ e Bundesagentur fiir Arbeit * fiir Bildung

Formularstand: 12.08.2016

Regionaldirektion
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SB0O6.1-TM-DL2/14

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS 4

’ Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Herstellen eines 3-Gange-Meniis

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintéagig (TM)

Berufsfeld:

Dienstleistung (DL)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Hotelfachmann, Fachkraft fir Gastgewerbe, Koch,
Hauswirtschafter

Lernort:

anderer Ort: Lehrkiiche

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiler/innen:

anderes Produkt: 3-Gange-Meni

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Flie3text:

In diesem Baustein geht es um die Herstellung eines vollstandigen
Mendus. Die Inhalte sind dabei: Menlbestimmung, die Umrechnung
von Rezepturen auf die Personen, die Einkaufsplanung und die
Kalorienwertigkeit der Inhaltsstoffe bei den Zutaten. Dabei lernen
die Schulerinnen und Schiler die Grundlagen der Zubereitung von
Speisen kennen und bereiten gemeinsam ein komplettes Mittags-
meni mit Vorspeise, Hauptgang und Dessert. Das gemeinsame
Speisen der zubereiteten Mahlzeit bildet den Abschluss des Mo-
duls. Alle Arbeiten werden unter Berticksichtigung der Lebensmit-
telhygienerechtlichen Bestimmungen ausgefihrt.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

Grundséatze der Lebensmittelhygieneverordnung
Einweisung in die Kiiche

Einweisung in die Unfallverhitungsvorschriften
Materialkunde und Werkzeugkunde

Planung der Arbeitsschritte

Einteilung in die Arbeitsbereiche

Genaue Einhaltung der errechneten Rezepturen
Meniherstellung

Tisch eindecken

Servieriibungen am Tisch

Gemeinsames Mittagessen

Tische ausheben (abraumen)

Reste versorgen

Geschirr und Kiiche reinigen

Rickmeldungen der TN

Formularstand: 05.08.2014
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9. | Angesprochene Kompeten- | Sorgfalt und Genauigkeit
zen: Ausdauer
Mathematische Fahigkeiten
Handwerkliche Fahigkeiten
Instruktionsverstéandnis und Umsetzung
10. | nurfir Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [] Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu [] Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der integ- [] Methodische Kompetenz
rierten Fach- und/oder Sozialkompe-
tenzanteile sollte 1/3 der Kursdauer [] Selbstkompetenz
in Anspruch nehmen und darf 1/2 . .
der Kursdauer nicht iberschreiten. [ ] Teamfahigkeit
] Interkulturelle Kompetenz
Entwickelt durch: T
11. (Name der Einrichtung, Ort) bbwe gGmbH, Miilheim an der Ruhr

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

Kein Abschluss ohne Anschluss® wird gefordert durch

EUROPAISCHE UNION Ministerium 1r Arbeit
Irtegration und Soriakes
des Landes Nordrhein-Westfalen
Europliischer Sozialionds

Formularstand: 05.08.2014

| 73] 2N Bundesagentur fiir Arbeit # B ., BiBB. i S y
"‘a Regionaldirektion wndFerachung o des Landes Nordrhes Westfalen .42.

- Nordrhein-Westfalen
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KEIN ABSCHLUSS
SB0O6.1-TM-DL4-20 EHNE ANSCHLUSS >

Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Bausteinbeschreibung

1. Thema / Titel:

Kennenlernen des Berufsfeldes Friseur / Kosmetik

2. | Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld/er:

Hinweis fiir PK:

Maximal ein Berufsfeld, im

Falle eines produktbezogenen
Praxiskurses maximal drei Berufs-
felder zulassig.

[] Bau, Architektur, Vermessung (BAV)
[ Elektro (EL)

[] Kunst, Kultur, Gestaltung (KKG)

[] Landwirtschaft, Natur, Umwelt (LNU)
] Metall, Maschinenbau (MM)

[] Naturwissenschaften (NAT)

] Produktion, Fertigung (PF)

[] Technik, Technologiefelder (TEC)
X Dienstleistung (DL)

[] Gesundheit (GES)

11T, Computer (IT)

[] Medien (ME)

[] Soziales, Padagogik (SP)

] Verkehr, Logistik (VL)

[] Wirtschaft, Verwaltung (WV)

[] Gesellschafts-, Geisteswissenschaften (GG)

4. | Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen

Friseur/in
Kosmetiker/in

der Berufe:
5. | Lernort: Lehrwerkstatt
6. | Ergebnis zur Ausgabe an anderes Produkt: wahlweise eigenes Nageldesign oder

die Schuler/innen:

individuelles Frisieren

7. | Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Die Jugendlichen werden Uber die Berufsbilder des Friseurs und
des Kosmetikers informiert und welche Zugangsvoraussetzungen
hier erwartet werden. Nach einer kurzen Sicherheitsunterweisung
beginnend im Bereich Kosmetik erhalten die Jugendlichen
grundlegende Informationen zum Thema Manikire sowie zur
Gestaltung eines individuellen Nageldesigns und durfen selbiges
dann auch praktisch fur sich umsetzten. Im Anschluss erfolgt dies
auch zum Thema Gesichtspflege und Make-up-Gestaltung.Im
Bereich Friseur erfolgen nach einer Einfihrung praktische
Aufgaben zum Thema Hand- und Kopfmassage sowie Haare
flechten, - farben, frisieren und Dauerwelle. Ebenfalls thematiert
wird der Kundenkontakt.

Formularstand: 28.08.2018
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8. | Aufstellung der Handlungs- | - Vorstellung der Ausbildungsberufe und deren Voraussetzungen
schritte: - Sicherheitsunterweisung
- Einfiihrung in das Thema Manikire und Nageldesign mit wahlweise
eigener Gestaltung eines personlichen Nageldesigns
- Einfurhung in das Thema Gesichtpflege und Make-Up mit
wahlweise eigener Gestaltung eines personlichen Make-Ups
- Informationen mit anschlieSender Umsetzung zum Thema Hand-
und Kopfmassage, Dauerwelle, Haare waschen, - flechten, - farben
und - frisieren
- Grundlagen zum Kundenkontakt und Umgangsformen
9. | Angesprochene Kompeten- | Kommunikationsfahigkeit
zen: Sorgfalt
Durchhaltevermégen
Kreativitat
Motivation
feinmotorisches Geschick
10. | nurfur Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. ] Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu DX Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- [] Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- X Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf . .
1/2 der Kursdauer nicht tiberschrei- [] Teamfahigkeit
ten.
] Interkulturelle Kompetenz
11. | Entwickelt durch: Bildungsinstitut Vogel GmbH & Co. KG

(Name der Einrichtung, Ort)

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf

Gefirdert mitMitteln des Landes Mordrhein-Westfalen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Formularstand: 28.08.2018
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2/2




SBO6.1-TM-GES1/14

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
[ihergang Schule-Beruf in NRW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Patientenumgang: Erste Hilfe bei Notfallen

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld:

Gesundheit (GES)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Medizinische/r Fachangestellte/r

Lernort:

Theorieraum

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiuler/innen:

schriftliche Unterlagen

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Um erste Einblicke in einen vielféltigen Tatigkeitsbereich zu ge-
winnen und Vorbehalte abzubauen, wird vor allem der Umgang mit
Patienten und die damit verbundenen Herausforderungen themati-
siert. In der praktischen Umsetzung bedeutet dieses, dass die
Schulerlnnen basierend auf medizinischem Grundwissen, tiber
den sozialen Umgang mit hilfsbedirftigen Personen bis hin zu
praktischen Verhaltensiibungen in Notféllen ein breites Spektrum
an medizinischen und sozialen Dienstleistungen kennenlernen. So
Uben die Schilerinnen z.B. das Anlegen von Verbanden, die ver-
trauensvolle Gesprachsfiihrung mit Kranken und das Messen von
Vitalzeichen in Notféllen. Es kommen Materialien und Instrumente
aus der aktuellen medizinischen Praxis zum Einsatz.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

Einfuhrung in das Berufsfeld und die dazugehdrigen
Ausbildungsberufe mit Vorstellung der entsprechenden Téatigkeiten,
Anforderungen und Méglichkeiten

-Vorstellung der Aufgaben in medizinischen Berufen:
Patientenumgang, Arbeitszeiten, Empathie und Abgrenzung

Anatomisches Grundwissen: Kreislauf
Definition der Begriffe Puls, Blutdruck, Erste-Hilfe und Trauma-Typen.
- Verhalten in Notfallen: Rettungskette

-Erste-Hilfe: Uberprifen der Vitalfunktionen und ErstmaRnahmen bei
Stérungen der Vitalfunktionen

- Anlegen von Druckverbéanden nach Verletzungen
- Umgang mit hilflosen Personen
- Abschlussbesprechung und Feedback

Formularstand: 05.08.2014
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9. | Angesprochene Kompeten- | Praktische und fachliche Kompetenzen:
zen: - Handlungsanweisungen umsetzen, Fachwissen praktisch anwen-
den
- Motorische Geschicklichkeit
Methodische und kognitive Kompetenzen:
- Strukturiertes Vorgehen
- Sachanalyse und fallspezifische Lésungsansatze
Personliche Kompetenzen:
- Auffassungsvermégen
- Leistungsbereitschaft
- Ausdauer/Belastbarkeit
- Sorgfalt
- Sympathie/Empathie
Soziale Kompetenzen:
- Teamfahigkeit
- Kommunikationsfahigkeit
- Kritikfahigkeit
- PUnktlichkeit/Zuverlassigkeit
10. | nurfur Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [] Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu [] Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der integ- [] Methodische Kompetenz
rierten Fach- und/oder Sozialkompe-
tenzanteile sollte 1/3 der Kursdauer [] Selbstkom petenz
in Anspruch nehmen und darf 1/2 . .
der Kursdauer nicht Uiberschreiten. [] Teamfahigkeit
] Interkulturelle Kompetenz
11. | Entwickelt durch: Weststadt Akademie GmbH, Essen
" | (Name der Einrichtung, Ort) !

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

,Kein Abschluss ohne Anschluss* wird gefordert durch

A - " v I Bundesinstitut 1 Ministe fa
EUROEAISCHEUNION m‘{:;::{::;"‘;“’; iyt " ’ Bundesagentur fiir Arbeit * rRu‘:"EI\T;? niste s T s BIBB Schule und Weiterbildung |
des Landes Nordrhein-Westfalen ‘Q Regionaldirektion i F:'e;ﬁmq Forch des Landes Nordrhein-Westfalen A

Europaischer Sozialfonds Nordrhein-Westfalen
Zubuntgtten
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SB0O6.1-TM-GES1-19

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
) Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

1. Thema / Titel:

Menschen helfen und pflegen - Einfihrung in Berufe aus dem
Gesundheitswesen

2. | Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld/er:

Hinweis fiir PK:

Maximal ein Berufsfeld, im

Falle eines produktbezogenen
Praxiskurses maximal drei Berufs-
felder zulassig.

[] Bau, Architektur, Vermessung (BAV)
[ Elektro (EL)

[] Kunst, Kultur, Gestaltung (KKG)

[] Landwirtschaft, Natur, Umwelt (LNU)
] Metall, Maschinenbau (MM)

[] Naturwissenschaften (NAT)

] Produktion, Fertigung (PF)

[] Technik, Technologiefelder (TEC)
[] Dienstleistung (DL)

X Gesundheit (GES)

11T, Computer (IT)

[] Medien (ME)

[] Soziales, Padagogik (SP)

] Verkehr, Logistik (VL)

[] Wirtschaft, Verwaltung (WV)

[] Gesellschafts-, Geisteswissenschaften (GG)

4. | Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in, Fachpraktiker/in fur

der Berufe: personenbezogene Serviceleistungen, Medizinische/-r
Fachangestellte/-r, Sozialpadagogische/-r Assistent/-in und
Erzieher/-in, Heilerziehungspfleger/-in
5. | Lernort: Theorieraum

6. | Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiler/innen:

schriftliche Unterlagen  Informationen zum Berufsbild mit Ausbil-
dungsmaoglichkeiten

7. | Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Die Schiler/innen erfahren, welche beruflichen Méglichkeiten und
Richtungen es im Berufsfeld "Gesundheit" gibt. Sie beschéftigen
sich mit den verschiedenen Anforderungen und den benétigten
Qualifikationen, welche bei der Arbeit mit Menschen wichtig sind.
Weiter werden die Schiiler/innen in praktischen Ubungen typische
Tatigkeiten aus dem Berufsfeld "Gesundheit" ausprobieren.

Formularstand: 28.08.2018
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8. | Aufstellung der Handlungs- | - Einfihrung in den Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit
schritte: - Erlauterung zum Gesundheitswesen
- Recherche lber verschiedene Gesundheitsberufe
- Voraussetzungen (benétigte Qualifikationen und Kompetenzen)
- Potenziale und Eigenschaften erkunden
- weitere Einblicke und praktische Ubungen zu den Themen:
Pflege und Betreuung
Erste Hilfe
Hygiene
Ernahrung
Korpersprache
Motivation und Ziele
Freiwilligendienst
9. | Angesprochene Kompeten- | - Teamféhigkeit
zen: - Empathie
- Aufmerksamkeit
- Hilfsbereitschaft
- Verantwortungsbewusstsein
- Kommunikationsfahigkeit
- Selbststéandigkeit
- Wertschétzung
10. | nurfir Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [] Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw.
Sozialkompetenzen zu D] Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- X Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- X Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf
1/2 der Kursdauer nicht iiberschrei- XI Teamfahigkeit
e Xl Interkulturelle Kompetenz
11. Entwickelt durch: Lernen fordern e.V. Kreisverband Steinfurt, Breite Stral3e 10, 49477

(Name der Einrichtung, Ort)

Ibbenbiiren

Herausgeber: Landes-Gewerbeftrderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf

Gefordert mitMitteln des Landes Mordrhein-Westfalen, der Bundesagentur fiir Arbeit und des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Formularstand: 28.08.2018

(¥

@ Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

* Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung
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SBO6.1-TM-LNU2-17

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
) Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Gestaltung eines Kranzes oder Gestecks mit saisonalen Materia-
lien

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld: Landwirtschaft, Natur, Umwelt (LNU)
Inhaltliche Zuordnung zu Florist/in

den Ausbildungsordnungen

der Berufe:

Lernort: Lehrwerkstatt

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiiler/innen:

Werkstick fur Schiler/in

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Die Schilerinnen und Schiler erhalten einen Einblick in das
Berufsbild des Floristen.

Sie erhalten eine Arbeitssicherheitsunterweisung.
Sie lernen Werkzeuge und Arbeitsmittel kennen.

Sie lernen, wie man pflanzliche Werkstoffe lagert, versorgt und
vorbereitet sowie verschiedene Verarbeitungstechniken.

Sie erhalten eine Einfihrung in Gestaltungsregeln.

Sie gestalten einen Kranz oder ein Gesteck nach Kundenwunsch
mit saisonalen Materialien.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

EinfUhrung in Tatigkeiten und Kompetenzanforderungen des Berufes
Einfihrung in Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Kennenlernen des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel
Grundlagenvermittlung:

- Kundenwunsch ermitteln

- Pflanzenkunde

- Gestaltungsregeln

- Einliben von floristischen Handgriffen (z. B. Reinigen, Vorschneiden,
Andrahten,Wattieren, Fixieren) und der Werkzeughandhabung

Gestaltung eines Kranzes oder Gestecks mit saisonalen pflanzlichen
und nichtpflanzlichen Materialien

Aufrdumen des Arbeitsplatzes
Reflexionsrunde

Formularstand: 29.08.2017
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9. | Angesprochene Kompeten- | - Kommunikationsfahigkeit: Kundenwiinsche erkennen, guter sprach-
zen: licher Ausdruck, auf nonverbale Signale achten
- Verstehen von Unterweisungen: Gestaltungsregeln korrekt anwen-
den
- Sorgfalt: achtsamer Umgang mit Pflanzen, zuverlassige Pflanzen-
pflege, Einhalten der Umweltschutzmaf3nahmen
- Kreativitat: gutes Form- und Farbempfinden
- Handgeschick: korrekte Handhabung von Werkzeugen und Materia-
lien
- korperliche Belastbarkeit: langes Stehen, hohe einseitige Belastung
(z. B. Handgelenk), Arbeiten in nasser und kalter Arbeitsumgebung
- Plnktlichkeit
- Regeln und Absprachen einhalten
- respektvoller Umgang
- Kritik- und Selbsteinschatzungsfahigkeit
10. | nurfur Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [ Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu [ Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- [] Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- [] Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf . .
1/2 der Kursdauer nicht iiberschrei- [] Teamfahigkeit
ten.
] Interkulturelle Kompetenz
11 Entwickelt durch: IB West gGmbH, Bildungszentrum Kdoln, Pféalzischer Ring 100-102,

(Name der Einrichtung, Ort)

51063 Kdlin

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf

Gefirdert mitMitteln des Landes Mordrhein-Westfalen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Formularstand: 29.08.2017

(i

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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SB0O6.1-TM-MM18/14

KEIN ABSGHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
[ihergang Schule-Beruf in NRW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Herstellung eines Wiirfels mit Grundplatte aus Metall

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld:

Metall, Maschinenbau (MM)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Metallbauer/in, Fachkraft fir Metalltechnik, Maschinen- und
Anlagenfuhrer/in, Industriemechaniker/in,

Lernort:

Lehrwerkstatt

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiiler/innen:

Werkstlick fur Schulerinnen und Schiiler

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Flie3text:

In diesem Berufsfeld "Metall - Maschinenbau" werden
Grundkenntnisse der Metallbearbeitung und Verarbeitung vermittelt.
Die Teilnehmer fertigen ein oder mehrere eigene Werksticke mit
verschiedenen Handwerkzeugen und Maschinen unter Vorgabe
einer Zeichnung und entsprechender Anleitung an.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

- Sicherheitsunterweisung, Haus- bzw. Betriebsordnung

- Werkzeugkunde, Handhabung, Arbeitsplan

- Maschineneinweisung an Bandséage und Bohrmaschinen

- Winkligkeiten der Grundplatte am Schraubstock erarbeiten

- Werkstlick mit Messschieber und Winkel Gberprifen

- anreil3en einzelner Werkstiicke mit HohenanreiRer

- anfasen der Grundplatte unter Auswahl des richtigen Werkzeuges

- Kontrolle der Fasen mittels Winkelmessers

- angerissene Schnittpunkte kérnen und auf Tischbohrmaschine
mit entsprechendem Bohrer bohren und senken.

- Gewinde schneiden von Hand mit Windeisen und Schneidbohrer

- Oberflachen mit Schlichtfeile bearbeiten

- Wirfel in drei Stufen auf Sdulenbohrmaschine vor- und aufbohren

- Bohrungen entgraten

- Wiirfel allseitig nach Zeichnung anfasen

- Flache fur Gewindebohrung anarbeiten und kdrnen

- bohren auf vorgegebene Tiefe — senken — Gewinde schneiden

Formularstand: 05.08.2014
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- Fertigteil nach Bearbeitung auf Maf3genauigkeit und Oberflachen-
Qualitat prafen und ggf. nacharbeiten

- Schrauben nach Stiickliste auswahlen und beide Teile miteinander
verbinden.

Angesprochene Kompeten-
zen:

- Arbeitsgute/ Sorgfalt

- Auffassungsvermdogen

- handwerkliches Geschick

- Leistungs- und Lernbereitschaft
- Ausdauer und Konzentration
- Arbeitstempo und Motiavation
- Qualitat

- Verantwortungsbewusstsein

- Selbststandigkeit

- Umgangsformen

- Teamfahigkeit

- Plnktlichkeit/ Zuverlassigkeit

10.

nur fir Praxiskurse

Zuordnung der in Punkt 9.

angesprochenen Fach- bzw.

Sozialkompetenzen zu
Kompetenzfeldern:

Hinweis: Die Vermittlung der integ-

rierten Fach- und/oder Sozialkompe-

tenzanteile sollte 1/3 der Kursdauer
in Anspruch nehmen und darf 1/2
der Kursdauer nicht Gberschreiten.

|:| Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
|:| Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
|:| Kommunikation

|:| Internet, fachbezogene Software

|:| Methodische Kompetenz
|:| Selbstkompetenz
|:| Teamfahigkeit

|:| Interkulturelle Kompetenz

Formularstand: 05.08.2014
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Entwickelt durch: :
11. (Name der Einrichtung. Ort E.D.B. Bildungsgesellschaft GmbH, Wuppertal

Herausgeber: Landes-Gewerbeftrderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH), Auf'm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

,Kein Abschluss ohne Anschluss* wird gefordert durch

EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit, O i Evndes vinisterua Bundesinstitut g Ministerium far
Integration und Soziales " [/ Bundesagentur fiir Arbeit * 108 g fiir Berufsbildung BiBB. Schule und Weiterbildung w@
- i i i for des Landes Nordrhein-Westfal
des Landes Nordrhein-Westfalen A Regicnaldirektion nd Fesschung fes Landes Nordrhein-Westfalen A

Europaischer Sozialfonds Nordrhein-Westfalen

» kb gsten
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SBO6.1-TM-PF4-17

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
> Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

1. | Thema/ Titel: Herstellung eines Werkstiicks aus Holz/ Holzbearbeitung
2. | Bausteintyp: BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)
3. | Berufsfeld: Produktion, Fertigung (PF)
4. | Inhaltliche Zuordnung zu Tischler/in
den Ausbildungsordnungen | Zimmerer/Zimmerin
der Berufe:

Holzmechaniker/in
Holz- und Bautenschiitzer/in; Raumausstatter/in

5. Lernort: Lehrwerkstatt

6. | Ergebnis zur Ausgabe an

die Schiiler/innen: Werkstick fur Schiler/in

7. | Kurzbeschreibung des Hinter dem Berufsfeld Holz stehen sowohl die Berufsbilder Tischler
Bausteins als Flief3text: und Schreiner als auch der Zimmerer. Diese sind begehrte und
auch anspruchsvolle Berufe. Ihr wichtigster Werkstoff ist Holz, der
in unterschiedlichster Glte und Herkunft fir fast alle Arbeiten be-
arbeitet und genutzt wird. Aber auch andere Handwerksberufe
verwenden den dkologischen wertvollen Rohstoff Holz: Betonbau-
er flr Schalungen, Bootsbauer, Modellbauer usw. Es geht um
mogliche Berufe und Ausbildungen in Verbindung mit diesem
Werkstoff. Nach einer Einfihrung fertigen die Schuiler*innen ein
Werkstiick aus Holz an, das sie im Anschluss mit nach Hause
nehmen kdnnen.

8. | Aufstellung der Handlungs- | Begrif3ung

schritte: - Brandschutz-, Evakuierungs- und Sicherheitseinweisung in Anleh-
nung an die entsprechende Gefahrdungsbeurteilung

- Hausordnung (Pausenzeiten, Arbeitsplatzreinigung usw,)

Vorstellen des Berufsfeldes:

- Zahlen, Daten, Fakten

- Arbeitsumgebungen/ Bedingungen/ Arbeitszeiten

- Voraussetzungen - Anforderungsprofile

- Erlauterung der Aufgabenstellung

- Vorstellen aller Materialien und Werkzeuge durch den Fachausbilder
- Kennenlernen aller Materialien, Werkzeuge und Arbeitsschritte

- Grundiibungen, wie messen und anzeichnen, sagen

- Erstellung des Werkstiicks unter Beachtung der
Unfallverhiitungsinformationen und Arbeitsvorlage

- Bewertung und Abnahme

Formularstand: 05.08.2014 1/2




9. | Angesprochene Kompeten- | - Annahme und Umsetzen von Arbeitsanwendungen des Ausbilders
zen: - Handwerkliches Geschick
- Lesen von handwerklichen Zeichnungen und Umsetzung
- Rdumliches Vorstellungsvermogen
- Feinmotorische Fahigkeiten
- Konzentrationfahgikeit und Sorgfalt
- Kritische Uberpriifung des Arbeitsergebnisses
- Arbeitsplanung und Selbstorganisation
- Arbeitstempo
- Merkfahigkeit
- Sorgfalt
- Rechnerisches Denken
- Motivationsfahigkeit
- Kreativitat
- Geduld und Frustationstoleranz
10. | nur fir Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [ Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw.
Sozialkompetenzen zu [ Kommunikation
Kompetenzfeldern: ] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- [] Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- ] Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf
1/2 der Kursdauer nicht tiberschrei- [] Teamfahigkeit
en (] Interkulturelle Kompetenz
11. (Ehlgm'ggeg:[ns;g‘g on) Bildungszentren des Baugewerbes e. V., Duisseldorf

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf

,Kein Abschluss ohne Anschluss*wird gefordert durch

Formular:

EUROPAISCHE UNION Ministerium for Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Europaischer Sozialfonds

stand: 05.08.2014

Ministerium fir
Schule und Weiterbildu
des Landes Nordrhein-Westfalen

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

e Bundesagentur fiir Arbeit ?::mq BiBB

Regjonaldirektion
Nordrhein-Westfalen

L

Z v
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SB0O6.1-TM-PF10-16

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
Ubergang Schule - Beruf in NRVY,

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Erstellen eines Werkstiickes im Bereich Holz

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintéagig (TM)

Berufsfeld:

Produktion, Fertigung (PF)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Holz: Tischler/in, Modelltischler/in, Holzbearbeiter/in

Lernort:

Lehrwerkstatt

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiler/innen:

Werkstick fiir Schler/in

Kurzbeschreibung des
Bausteins als FlieBtext:

Nach einer kurzen BegriBung, Vorstellung des Berufsfeldes "Holz"

sowie der Unterweisung der Unfallverhiitungsvorschrift, bekom-
men die Schiler/innen ihr Material zur Anfertigung des Werk-
stlicks. Neben dem Material erhalten die Schiler/innen eine ge-
naue Fertigungszeichnung, aus denen die einzelnen Arbeitsschrit-
te hervorgehen. Wahrend der Anfertigung werden die Schi-
ler/innen stets von einem Ausbilder begleitet und unterstitzt, um
gaf. Fertigungsprobleme auszurdumen. Nach der

Fertigstellung haben die Schuler/innen die Mdglichkeit, das
angefertigte Werkstlick mit nach Hause zunehmen.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

EinfUhrung in der Holzwerkstatt durch den
Ausbilder/Vorstellungsrunde
- Einweisung in die geltenden Unfallverhitungsvorschriften

- Einweisung an dem Arbeitsplatz und den Werkzeugen

- Vorstellen des Projektes

- Ausgabe des Materials

- Arbeitsplanung und Vorbereitung einzelner Arbeitsabldufe
- Erstellen und Fertigstellung des Werkstlckes

- Endkontrolle des Werkstiickes

- Aufrdumen ders Arbeitsplatzes

Formularstand: 05.08.2014
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9. | Angesprochene Kompeten- | Praktische und fachliche Kompetenzen:
zen: - Handlungsanweisungen umsetzen, Fachwissen praktisch anwen-
den
- Handwerkliches Geschick/Feinhandgeschick
- Persdnliches Arbeitstempo/Koordination Hand-Auge
- Technisches Verstandnis
Methodische und kognitive Kompetenzen:
- Strukturiertes Vorgehen
- Sachanalyse und kreative Lésungsansatze
Persdnliche Kompetenzen:
- Auffassungsvermégen
- Leistungsbereitschaft
- Ausdauer/Belastbarkeit
- Sorgfalt
10. | nur fiir Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [ Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu [1 Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der integ- [] Methodische Kompetenz
rierten Fach- und/oder Sozialkompe-
tenzanteile sollte 1/3 der Kursdauer ] Selbstkom petenz
in Anspruch nehmen und darf 1/2 . .
der Kursdauer nicht iiberschreiten. [] Teamfah igkeit
[ Interkulturelle Kompetenz
11 Entwickelt durch: TUV NORD Bildung GmbH & Co.KG, Carl-Friedrich-GauB3-Str. 10-12,

(Name der Einrichtung, Ort)

47475 Kamp-Lintfort

Herausgeber: Landes-Gewerbefbrderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf

Kein Abschluss ohne Anschluss* wird geférdert durch

EUROPAISCHE UNION Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
Europaischer Sozialfonds

Formularstand: 05.08.2014

i i Bun v niglo Ministerium fr
’ e Bundesagentur fiir Arbeit * P “‘m' . Schule und Weiterbildung ’ f
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Nordrhein-Westfalen ;
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SB0O6.1-TM-PF30-16

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
> Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Einfihrung in die Grundlagen der Erndhrungslehre,herstellen
eines Drei-Gange Menis und verschiedener
Zusatzkomponeneten.

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld:

Produktion, Fertigung (PF)

Inhaltliche Zuordnung zu

Koch/ Kochin

den Ausbildungsordnungen | gxcker/in
der Berufe: Konditor/in
Lernort: Lehrwerkstatt

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schuler/innen:

schriftliche Unterlagen gemeinsames Essen

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Nach einer Einfuhrung in die verschiedenen Berufe vermittelt die
ausbildende Person grundlegende Bausteine, sowie die
Hygienevorschriften, sowie die Unfallverhiitungsvorschriften.

Im Anschluss daran werden die Rezepte eines Drei-Gange-Menis
besprochen und in kleinen Gruppen, geplant und zubereitet.

Nach erfolgter Fertigstellung wird der Tisch gedeckt und dekoriert
und es erfolgt ein gemeinsames Mittagessen.

Im Anschluss daran raumen die Schiler/innen die Kiiche wieder
auf.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

Berufsfeldinfos

Erndhrungsgrundlagen in der Theorie
Hygienevorschriften in der Theorie
Vermittlung von Unfallverhitungsvorschriften
Besprechung der Rezepte

Einteilung der Gruppen

Planung der Zubereitung

Gemeinsames Bereiten der Speisen

Tisch vorbereiten

Gemeinsames Essen

Arbeitsplatze und schulungskiiche aufriumen

Formularstand: 12.08.2016
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9. | Angesprochene Kompeten- | Grob- und einmotorische Fahigkeiten
zen: Rechnerisches Denken
Fahigkeit , strukturiert vorzugehen
Arbeitssorgfalt
Aufmerksamkeit/Konzentration
Arbeitstempo
Ausdauer
FAhigkeit zur Sachanalyse
Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
motivation
Geduld
Kreativitat
10. | nurfur Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [ Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw.
Sozialkompetenzen zu [ Kommunikation
Kompetenzfeldern: (] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- [] Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- [] Selbstkom petenz
dauer in Anspruch nehmen und darf
1/2 der Kursdauer nicht tiberschrei- [] Teamfahigkeit
e (] Interkulturelle Kompetenz
11. Entwickelt durch: Akademie Klausenhof, Hamminkeln/Dingden

(Name der Einrichtung, Ort)

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

Gefidrdert mithitteln des Landes Mordrheinddlestialen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Die Landesregierung

Nordrhein-Westfalen ’d
(o)

Formularstand: 12.08.2016

e Bundesagentur fiir Arbeit * %1Efjmlg‘51erlum
Regionaldirektion und Forschung

Nordrhein-Westfalen
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SB0O6.1-TM-PF33-16

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
> Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Herstellen eines Werkstiickes aus Holz

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld: Produktion, Fertigung (PF)
Inhaltliche Zuordnung zu Tischler/in

den Ausbildungsordnungen

der Berufe:

Lernort: Lehrwerkstatt

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schuler/innen:

Werkstick fur Schiler/in

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Im Rahmen des Kurses erhalten die Teilnehmer/innen einen Ein-
blick in das Tischler-Handwerk und stellen anhand einer Anleitung
ein Werkstiick aus berufstypischen Materialien und unter Nutzung
von Werkzeugen und Maschinen her.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

- Ubersicht und Besprechung der Kursinhalte
- Sicherheitsunterweisung

- Vorstellen des Berufsfeldes

- Herstellen eines Werkstiickes

Vorstellung der zu verwendenden Materialien, Werkzeuge, Hilfsmit-
teln und Maschinen

Materialauswahl treffen

einzelne Werkteile herstellen
Verbindungstechniken anwenden
Haptik gestalten

- Arbeitsplatz ausraumen

- Abschlussrunde

Formularstand: 12.08.2016

1/2




9. | Angesprochene Kompeten- | - Auffassungsvermdgen
zen: - Arbeitsanleitung verstehen und planvolle umsetzten
- Konzentration & Ausdauer
- Umgang mit Werkstoffen / Werkzeug / Hilfsmitteln / Maschinen
- Grob- und Feinmotorik
- Sauberkeit & Ordnung
- Verantwortungs-/ Sicherheitsbewusstsein
- Hilfsbereitschaft / Teamfahigkeit
10. | nurfur Praxiskurse X Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [ Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu DX Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- [] Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- [] Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf . .
1/2 der Kursdauer nicht tiberschrei- X Teamfahigkeit
ten.
] Interkulturelle Kompetenz
11. | Entwickelt durch: Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West, Gelsenkirchent

(Name der Einrichtung, Ort)

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

Gefdrdert mit Mitteln des Landes Mordrhein-westfalen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Die Landesregierung '\ Bundesagentur fiir Arbeit * Bundesministerium
Nordrhein-Westfalen ’ a & fiir Bildung
(o)

Formularstand: 12.08.2016

Regionaldirektion und Forschun
Nordrhein-Westfalen g

2/2




SB0O6.1-TM-SP10-16

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
> Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Grundlagen der Erziehung

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld:

Soziales, Padagogik (SP)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Erzieher/innen
Heilerziehungspfleger/innen
Sozialpadagogische/r Assisten/in bzw. Kinderpfleger/in

Lernort:

Theorieraum

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schuler/innen:

schriftliche Unterlagen

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Die Schiler sollen den Berufsbereich Erziehung theoretisch und
praktisch erproben.

Nach einer Kennlernrunde werden zunéachst die theoretischen
Hintergriinde erarbeitet. Dabei werden die Schiler/innen in
Gruppen eingeteilt, um soziale Kompetenzen zu starken und zu
beobachten.

In verschieden Ubungen setzen sich die Schiiler/innen dann mit
dem Thema Erziehung auseinander, reflektieren den eigenen
Erziehungsstil und durchdenken alltagliche Handlungsfelder und
Situationen des Berufsfeldes.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

Die drei Erziehungsstile

Wie und womit spielen Kinder?

Entwicklung eines kreativen Spiels fur Kinder

Fahigkeiten, Aufgaben und Tagesablauf eines Erziehers
Rollenspiel: Problemgesprach zwischen Eltern und Erzieher
Die Ausbildung zum/r Erzieher/in

Formularstand: 12.08.2016

1/2




9. | Angesprochene Kompeten- | Teamfahigkeit

zen: Kommunikationsfahigkeit
Empathie
Durchsetzungsvermdgen
Sprachkompetenz

Motivation

Kreativitat
Aufmerksamkeit/Konzentration
Fahigkeit strukturiert vorzugehen

10. | nurfir Praxiskurse Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik

Zuordnung der in Punkt 9.
angesprochenen Fach- bzw.
Sozialkompetenzen zu
Kompetenzfeldern:

Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
Kommunikation

Internet, fachbezogene Software

Hinweis: Die Vermittlung der inte- Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs-

dauer in Anspruch nehmen und darf
1/2 der Kursdauer nicht Uberschrei-

ten.

Selbstkompetenz

Teamfahigkeit

o000 gooo

Interkulturelle Kompetenz

11. Entwickelt durch:

(Name der Einrichtung, Ort) Akademie Klausenof, Hamminkeln/Dingden

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf

Gefidrdert mithitteln des Landes Mordrheinddlestialen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Die Landgsregierung ' e Bundesagentur fiir Arbeit * Ejl::giif;mi;\stenum
Nordrhein-Westfalen Regionaldirektion und Forschung
A Nordrhein-Westfalen

Formularstand: 12.08.2016 2/2




SBO06.1-TM-VL1/14

KEIN ABSCHLUSS "
OHNE ANSCHLUSS 4

’ Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Lager und Logistik - Warenannahme und Warenausgang.

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintéagig (TM)

Berufsfeld:

Verkehr, Logistik (VL)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Fachlagerist, Fachkraft fiir Lagerlogistik

Lernort:

Lehrwerkstatt

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiler/innen:

schriftliche Unterlagen

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Flie3text:

Im Rahmen des Bausteins werden die Grundlagen der Tatigkeiten
aus dem Berufsbhild des Fachlageristen vorgestellt. Die Schulerin-
nen und Schuler lernen verschiedene Arbeitsschritte bei der Wa-
renannahme und der Kommissionierung kennen und erhalten ei-
nen Einblick in die Handhabung manueller Fordermittel.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

Einweisung in die Unfallverhiitungsvorschriften
Kommissionierung nach Lieferschein

Uberpriifung eines Wareneingangs mit Lieferpapieren
Einweisung in die Handhabung des Hubwagens
Paletten mit Hubwagen versetzen

Verpacken von Paletten mit Strechfolie

Einraumen von Ware unter Bertcksichtigung von MHD und FiFo —
Prinzip

Formularstand: 05.08.2014

1/2




9. | Angesprochene Kompeten-

zen:

Sorgfalt und Genauigkeit
Selbststandige Arbeitsweise
Rechenfahigkeit

Augen- / Handkoordination
Ausdauer

Raumliches Vorstellungsvermdgen

10. | nur fur Praxiskurse

Sozialkompetenzen zu
Kompetenzfeldern:

Zuordnung der in Punkt 9.
angesprochenen Fach- bzw.

Hinweis: Die Vermittlung der integ-
rierten Fach- und/oder Sozialkompe-
tenzanteile sollte 1/3 der Kursdauer
in Anspruch nehmen und darf 1/2
der Kursdauer nicht tberschreiten.

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
Kommunikation

Internet, fachbezogene Software

Methodische Kompetenz

OO gogdd

Selbstkompetenz
[ ] Teamfahigkeit

] Interkulturelle Kompetenz

11. | Entwickelt durch:
" | (Name der Einrichtung, Ort)

bbwe gGmbH, Miilheim an der Ruhr

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

Kein Abschluss ohne Anschluss® wird gefordert durch

EUROPAISCHE UNION Ministerium 1r Arbeit
Irtegration und Soriakes
des Landes Nordrhein-Westfalen
Europliischer Sozialionds

Formularstand: 05.08.2014

| 73] 2N Bundesagentur fiir Arbeit # B ., BiBB. i S y
"‘a Regionaldirektion wndFerachung o des Landes Nordrhes Westfalen .42.

- Nordrhein-Westfalen

2/2



SB0O6.1-TM-VL2/14

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
[ihergang Schule-Beruf in NRW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Vom Bestellschein zur Warenauslieferung im Bereich Lager und
Logistik

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld:

Verkehr, Logistik (VL)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Fachkraft - Lagerlogistik
Fachlagerist/in
Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistikdienstleistung

Lernort:

Lehrwerkstatt

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiuler/innen:

schriftliche Unterlagen

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Die Schiler/innen erarbeiten schrittweise die einzelnen Tatigkei-
ten, die notwendig sind, damit eine Bestellung an einen Kunden
ausgeliefert werden kann. Dazu erstellen sie ein Bestellformular.
Anschlie3end stellen die Schiler/innen diese Artikel im Lager zu-
sammen und fertigen im Anschlus einen Lieferschein. Die Ware
wird verpackt und an andere Schiiler/innen weitergeleitet. Diese
nehmen die Ware entgegen, Uberprifen den Inhalt mittels Liefer-
schein auf Vollstandigkeit und lagern die einzelnen Artikel zum
Abschluss wieder in die dafiir vorgesehenen Lagerplatze ein.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

- Unterweisung in die Unfallverhiitungsvorschriften im Lager
Einzelne Arbeitsschritte:
- Bestellung und Disposition

- Erarbeitung von unterschiedlichen Artikeln, die zu einer
Buroausstattung gehoren

- Erstellung eines Bestellformulars

- Kommissionierung (Zusammenstellung) der auf dem Bestellschein
erfassten Artikel durch die Schiler/innen

- Erstellung eines Lieferscheins Uiber die zuvor zusammengestellten
Avrtikel

- Der Lieferschein wird der Ware beigefiigt und zur Auslieferung
freigegeben

- Die Schler/innen tauschen ihre Waren untereinander und
bearbeiten diese als Wareneingang

- Die einzelnen Positionen werden auf Menge und Art kontrolliert und
ins EDV-System eingebucht

- Danach wird die Einlagerungsliste ausgedruckt

- Die Artikel werden anhand der Einlagerungsliste an die richtigen
Lagerplatze zurtickgeraumt

Formularstand: 05.08.2014

1/2




9. | Angesprochene Kompeten- | - Grundlagen der Mathematik
zen: - Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
- EDV-Kenntnisse
- Sorgféltiges Arbeiten
- Organisations- u. Planungsfahigkeit
- Zuverlassigkeit
- Kommunikationsfahigkeit
- Genauigkeit
10. | nurfur Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. [] Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu [] Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der integ- [] Methodische Kompetenz
rierten Fach- und/oder Sozialkompe-
tenzanteile sollte 1/3 der Kursdauer [] Selbstkom petenz
in Anspruch nehmen und darf 1/2 . .
der Kursdauer nicht tiberschreiten. [] Teamfahigkeit
] Interkulturelle Kompetenz
11 Entwickelt durch: Zentrum flr Ausbildung und berufliche Qualifikation Oberhausen e.V.,

(Name der Einrichtung, Ort)

46047 Oberhausen

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

,Kein Abschluss ohne Anschluss* wird gefordert durch

EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
Europaischer Sozialfonds

Formularstand: 05.08.2014

- . d e mister) Bundesinstitut 1 Ministerium far
‘@ e Bundesagentur fiir Arbeit * Bun i gt Tirseruion BIBB Schule und Weiterbildung
(o)

Tur 1 Lung

Reglonaldirektion Mitsedeg e des Landes Nordrhein-Westfalen 498

Nordrhein-Westfalen

212



SB0O6.1-TM-WV1-16

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS 4

’ Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Verkaufsprozesse im Einzelhandel

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintéagig (TM)

Berufsfeld:

Wirtschaft, Verwaltung (WV)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Verkaufer/in, Kauffrau/mann im Einzelhandel

Lernort:

Lehrwerkstatt

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schiler/innen:

schriftliche Unterlagen

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Flie3text:

Dieser Baustein beinhaltet den Warenfluss vom Wareeingang bis
zur Prasentation der Waren im Verkaufsraum. Werbeplakate wer-
den erstellt.Im Rollenspiel wird die Kassenbedienung und Kunden-
kommunikation simuliert.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

Angelehnt an den Ausbildungsrahmenplan fur Verkaufer bzw.
Kaufleute im Einzelhandel werden folgendepraktische und
theoretische Inhalte vermittelt und die Arbeitsablaufe vorgestellt und
erklart :

Vorstellung der Werkstatt und des Berufsfeldes

Die SUS ubernehmen im Wareneingang die verpackte Ware und
Uberprifen die Vollstandigkeit anhand der Lieferpapiere, priffen die
Menge, Beschaffenheit und Qualitét.

Sie ermitteln eine Verkaufspreis, zeichnen die Ware aus und sortieren
sie in die Regale ein.

Werbeplakate werden nach Gestaltungsprinzipien entworfen und
hergestellt.

In Rollenspielen werden Verkaufssituationen getibt und simuliert.
Unter Anleitung lernen die SUS die Kassenbedienung. kennen.

Formularstand: 05.08.2014

1/2




9. | Angesprochene Kompeten- | 1. Fach- und Methodenkompetenz
zen:
kennt Regeln und Verhaltensweisen im Einzelhandel
kennt Fachbegriffe

kennt den Warenfluss im Einzelhandel

kann mit Kunden kommunizieren

kennt Werbemittel

kennt den Kassiervorgang

2. Personale Kompetenzen

Selbststandigkeit

Durchhaltevermégen

Sprach-und Kommunikationsvermdgen
Arbeitstempo

Arbeitsqualitat

Sozialkompetenz
Konfliktfahigkeit
Kooperationsfahigkeit

10. | nurfir Praxiskurse X Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. X] Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu ] Kommunikation
Kompetenzfeldern: X Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der integ- X Methodische Kompetenz
rierten Fach- und/oder Sozialkompe-
tenzanteile sollte 1/3 der Kursdauer X Selbstkompetenz
in Anspruch nehmen und darf 1/2 . .
der Kursdauer nicht Uberschreiten. X Teamfahigkeit

X Interkulturelle Kompetenz

11. Entwickelt durch:

(Name der Einrichtung, Ort) Bildungszentrum des Handels gemeinnitzige Service GmbH, Hagen

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

Kein Abschluss ohne Anschluss* wird gefordert durch

EURDRAISCHE UNION ittt Ve e Bundesagentur fiir Arbeit * :hmatil.:“i'imm e BiBB. gt '
thex Landes Nordrhain-Westfalen ‘v Regionaldirektion mnm:'g“ - s Lanctes Nordrhen Westfalen -__'e

Europlilscher Sozialionds L Nordrhein-Westfalen

Formularstand: 05.08.2014 2/2



SB0O6.1-TM-WV3-19

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Kennelernen von Aufgaben aus dem Bereichen Wirtschaft und
Verwaltung

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld:

Wirtschaft, Verwaltung (WV)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Wirtschaft, Verwaltung, Birokommunikation

Lernort:

Theorieraum

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schuler/innen:

schriftliche Unterlagen

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Die Teilnehmenden lernen einige Aufgaben aus den Berufen der
Wirtschaft und Verwaltung kennen.

Es werden leichte Ubungsaufgaben am PC durchgefiihrt. In
Einzel- und Gruppenaufgaben lernen die SuS diverse Arbeitsfelder
kennen.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

- Einweisung in den sachgerechten Umgang mit dem PC und
Arbeitsmaterialien

- Arbeitsplanung, Zusammenstellen der notwendigen Materialien
- Bearbeitung von exemplarischen Aufgaben
- Telefontraining

Formularstand: 29.08.2017

1/2




9. | Angesprochene Kompeten- | - Arbeitsgute / Sorgfalt
zen: - Auffassungsvermogen

- Leistungs- und Lernbereitschaft
- Ausdauer und Konzentration

- Arbeitstempo

- Qualitat

- Verantwortungsbewusstsein

- Selbststéndigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

- Zuverlassigkeit / Punktlichkeit

- Umgangsformen
10. | nurfiir Praxiskurse ] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. X Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu ] Kommunikation
Kompetenzfeldern: X Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- X Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- Xl Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf ) )
1/2 der Kursdauer nicht tiberschrei- [] Teamfahigkeit
ten.
] Interkulturelle Kompetenz

11. Entwickelt durch:

(Name der Einrichtung, Ort) Die Boje gemeinnitzige katholische Jugendsozialarbeit Essen GmbH

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf
Gefirdert mit hWitteln des Landes Nordrhein-Westtalen, der Bundesagentur fr Arbeit und des Bundesministeriums filr Bildung und Forschung

Die Landesregierung ’ e Bundesagentur fiir Arbeit * Eutirécjif;mgmstenum
Nordrhein-Westfalen ‘ Regionakdirektion e
()

Nordrhein-Westfalen

Formularstand: 29.08.2017 2/2




SB06.1-TM-WV16-16

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
_ Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Bausteinbeschreibung

Thema / Titel:

Eine Werbekampagne - aktiv planen und gestalten

Bausteintyp:

BMBF-Teilmodul, ein Berufsfeld, eintagig (TM)

Berufsfeld:

Wirtschaft, Verwaltung (WV)

Inhaltliche Zuordnung zu
den Ausbildungsordnungen
der Berufe:

Kaufmann fur Marketing-Kommunikation

Lernort:

Theorieraum

Ergebnis zur Ausgabe an
die Schuler/innen:

schriftliche Unterlagen

Kurzbeschreibung des
Bausteins als Fliel3text:

Die SuS entwickeln zusammen eine Planwerbekampagne mit
einem eigenen Werbeplakat. Dabei werden Kenntnisse aus der
Werbewirtschaft vermittelt und Berufsfelder der Branche erkundet.
Grundlegende Kommunikationstheorien und Marketingstrategien
werden vorgestellt.

Aufstellung der Handlungs-
schritte:

- Vorstellung verschiedener Berufe in der Werbewirtschaft speziell der
Kaufmann fir Marketing-Kommunikation

- Erarbeitung von Werbe-, Kommunikations- und Marketingstrategien
- Entwicklung einer Plankampagne
- Erstellen eines Plakates

Formularstand: 12.08.2016

1/2




9. | Angesprochene Kompeten- | Handlungsanweisungen umsetzen
zen: Arbeitstempo
Kreativitat
Strukturiertes Vorgehen
Leistungsbereitschaft
Ausdauer
Sorgfalt
Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
10. | nurfir Praxiskurse [] Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
Zuordnung der in Punkt 9. X Sprache (Deutsch, Fachsprache, Fremdsprache)
angesprochenen Fach- bzw. o
Sozialkompetenzen zu D] Kommunikation
Kompetenzfeldern: [] Internet, fachbezogene Software
Hinweis: Die Vermittlung der inte- X Methodische Kompetenz
grierten Fach- und/oder Sozialkom-
petenzanteile sollte 1/3 der Kurs- Xl Selbstkompetenz
dauer in Anspruch nehmen und darf ) .
1/2 der Kursdauer nicht iiberschrei- XI Teamfahigkeit
ten.
Xl Interkulturelle Kompetenz
11. | Entwickelt durch: Kreishandwerkerschaft Essen, Abt. Berufliche Bildung

(Name der Einrichtung, Ort)

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks (LGH), Aufm Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf

Gefidrdert mithitteln des Landes Mordrheinddlestialen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Die Landesregierun . . Bundesministerium
Nordrheln—wfstfaleﬁ "' e Bundesagentur fiir Arbeit * fiir Bildung
(o)

Formularstand: 12.08.2016

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen und Forschung

2/2
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