Polizeiliches Fiihrungszeugnis Praktikum

auch bei BFE bzw. héchstens 2 Tagen Schnupperpraktikum?

Vorgaben/ Vorschriften

Zitate jur. Ratgeber Internet:

... Tatigkeiten mit Kindern und Jugendlichen

Wer in der 6ffentlichen Kinder- und Jugendbhilfe tatig ist, muss gemaR § 72a des 8.
Sozialgesetzbuches (SGB VIII) vor der Einstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Danach
ist es in regelmafRigen Abstanden erneut einzuholen und vorzuweisen.

Bei sonstigen Tatigkeiten, die mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger verbunden sind, darf der Arbeitgeber nach § 30a Abs. 1 Nr. 2
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verlangen.

Auch im kirchlichen Bereich werden immer mehr Vorschriften erlassen, nach denen bei der Arbeit
oder dem Kontakt mit Kindern und Jugendlichen die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses
erforderlich ist...

...Grundsétzlich miissen Arbeitgeber, die ein Flihrungszeugnis von Angestellten oder Bewerbern
verlangen, ein berechtigtes Interesse nachweisen. Wie bei allen anderen Datenschutz-relevanten
Angaben, hangt es allerdings oft vom Einzelfall und der jeweiligen Auslegung ab, inwiefern die
Forderung nach einem Fuhrungszeugnis gerechtfertigt ist.

Wann ist die Forderung nach einem Fuhrungszeugnis berechtigt?

... Ein Sonderfall ist auBerdem die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, bei der die Eignung sogar
verpflichtend (ber ein erweitertes Flihrungszeugnis vom Arbeitgeber belegt werden muss...

Rechtsgrundlagen

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und
Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990,
BGBI. | S. 1163)

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen

(1) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den 88 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den 88§ 225, 232 his 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung
oder Vermittlung und in regelmaRigen Abstanden von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30
Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskréaftig verurteilt worden ist, hauptamtlich beschéftigen.

(3) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine neben- oder
ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe tiber



die Tétigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitét und Dauer
des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine neben- oder
ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit
den Trégern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen tber die Téatigkeiten schlieen, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden
diirfen.

(5) Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Abséatzen 3 und 4 eingesehenen
Daten nur folgende Daten erheben und speichern:

1.

den Umstand der Einsichtnahme,
2.

das Datum des Fihrungszeugnisses und
3.

die Information, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende Person wegen einer der folgenden Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden ist:

a)

wegen einer in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat oder

b)
wegen einer nicht in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat, die die Person als ungeeignet im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen erscheinen lasst.

Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen die gespeicherten Daten nur verarbeiten, soweit dies
erforderlich ist, um die Eignung einer Person fiir diejenige Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis gewesen ist, zu prifen. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind
unverziglich zu I6schen, wenn die Person eine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 nicht ausubt.
Die Daten sind spatestens sechs Monate nach der letztmaligen Ausiibung einer solchen Tatigkeit zu l6schen.

zu: Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe

11Das Beschaftigungs- und Vermittlungsverbot gilt fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe. Gemeint sind demnach zunachst und vor allem alle Aufgaben, die
Personen im Zusammenhang mit Aufgaben bei Leistungen und anderen Aufgaben auslben, also
solchen nach § 2 Abs. 2 und 3. Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten wird insoweit auf die
Ausfliihrungen zu § 2 verwiesen. Gedacht ist in diesem Zusammenhang in erster Linie an
die Fachkrafte iSv § 72 (— § 72 Rn. 8, zu Praktikanten — Rn. 15), aber auch alle sonstigen
Mitarbeiter iSv § 72 Abs. 1, also auch solche, die aufgrund besonderer Erfahrungen in der
sozialen Arbeit in der Lage sind, die jeweilige Aufgabe zu erflllen. Erfasst sind aber auch Mitarbeiter
in der Verwaltung des Jugendamts. Die Vorschrift differenziert nicht nach der Art und Weise der
Tatigkeit. Verwaltungstatigkeit betrifft ebenfalls Aufgabenbereiche, die nétig sind, um Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe ausfihren zu kénnen.

12Fraglich erscheint aber, ob zB der Hausmeister des Gebdudes, in dem die Mitarbeiter des
Jugendamts untergebracht sind, oder die Klichenkraft, die in der Kantine des Jugendamts kocht,
oder die Gartenpflegekraft, die den anliegenden Garten des Jugendamts pflegt, ebenfalls Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen. Diese Mitarbeiter nehmen meistens nur mit einem Teil
ihrer Tatigkeiten (Beaufsichtigung; Betreuung oA) Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe war.
Jedoch ist mit Blick auf den Sinn und Zweck des Gesetzes, dass Kinder oder Jugendliche
weitestgehend geschlitzt werden sollen, anzunehmen, dass flir diese Personen die Regelung
des Abs. 1 gilt.

zu: Beschiftigen und vermitteln

13Die Offentlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe dirfen keine der in Abs. 1 S. 1 genannten
Personen beschiftigen oder vermitteln. Beschéftigen bedeutet, dass diese Personen von den
Tragern der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe einen Arbeitsvertrag erhalten haben, dh darunter
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ist eine abhangige, entgeltliche (in Abgrenzung zu der der in Abs. 3 und 4 geregelten ehrenamtlichen
Tatigkeit) und weisungsabhangige Tatigkeit gemeint. Erfasst werden demnach also hauptberuflich
wie nebenberuflich Tatige.

14Werden Personen beauftragt, als freie Mitarbeiter fiir den 6ffentlichen Trager der Kinder- und
Jugendhilfe tatig zu werden - diese erhalten gerade keinen Arbeitsvertrag und fallen damit nicht
unter den Begriff ,beschéftigen™ im engeren Sinne -, stellt sich die Frage, ob auch diese unter den
Begriff ,beschaftigen™ (im weiteren Sinne) zu fassen sind. Unter Berlicksichtigung des Sinn und
Zwecks der Norm ist dies zu bejahen; der Tatigkeitsausschluss und der damit verbundene Schutz
der Kinder und Jugendlichen kann nicht von der Qualifizierung eines Mitarbeiters als Arbeitnehmer
oder freier Mitarbeiter abhangen.s

15PraktikantInneng erhalten im Regelfall zwar keinen Arbeitsvertrag — und fallen ebenfalls in diesen
Fallen nicht unter den Begriff ,beschaftigen™ im engeren Sinne. Jedoch folgt auch bei dieser
Personengruppe aus dem Sinn und Zweck der Norm, dass sie vom Begriff ,beschaftigen" (im weiteren
Sinne) erfasst sind. Sie werden auf die berufliche Tatigkeit der Beschaftigten (im engeren Sinne) in
der Kinder- und Jugendhilfe vorbereitet: Ihre Tatigkeit stellt eine Vorstufe zu dieser Tatigkeit dar und
ist daher mit dem Wirken einer beschaftigten Person (im engeren Sinne) im hiesigen Zusammenhang
vergleichbar.

i16Vermitteln bezieht sich auf alle Falle, in denen Personen von den Tragern der o6ffentlichen
Jugendhilfe fir die Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe vermittelt werden.
Gemeint ist hier vor allem die Vermittlung von Kindertagespflegepersonen an sie nachsuchende
Personensorgeberechtigte. Vor der durch das Bundeskinderschutzgesetz erfolgten Anderung
des § 72a war streitig, ob auch ehrenamtlich Tatige unter den Begriff des Vermittelns fallen.10 Da
nunmehr in Bezug auf ehrenamtlich Tatige Abs. 3 und 4 ausdriickliche Regelungen enthalten, hat
sich dieser Streit erledigt; ehrenamtlich Tétige fallen nicht unter Abs. 1 (und Abs. 2), sondern
werden ausschlieBlich von Abs. 3 und 4 erfasst.

Fiihrungszeugnisse bei neben- und ehrenamtlich Tatigen

10Die Einbeziehung von ehren- und nebenamtlichen Kraften bei den o6ffentlichen Tragern der
Jugendhilfe ist in Abs. 3 geregelt. Im Vergleich zu Abs.1 S.1 wird hier zunachst differenzierter
angegeben, fiir welchen Einsatzbereich neben- und ehrenamtlich Tatiger der Tatigkeitsausschluss
einschlagig strafrechtlich vorbelasteter Personen gelten soll. Es geht um die Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 und hier speziell um die Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder um Tatigkeiten, die einen vergleichbaren Kontakt zu
ihnen ermdglichen. Bei Tatigkeiten dieser Art muss vorab geklart werden, dass ein Aspirant keine
einschlagigen Vorstrafen hat. Ein probates und legitimes Instrument dafir ist die Einsichtnahme in
das erweiterte Fihrungszeugnis.

Mit Satz 2 gibt der Gesetzgeber Kriterien fir die Entscheidung hinsichtlich der Einsichtnahme vor.
MaBgeblich sind danach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen. Im
Rahmen einer Gesamtschaut der Kriterien ist Uber die Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis zu
entscheiden. Nach hiesiger = Auffassung sollte aufgrund des Schutzgutes der
Kindeswohlgewahrleistung eine Einsichtnahme auch bei einer nur kurzfristigen Tatigkeit erfolgen,
sofern nicht sichergestellt werden kann, dass die betroffene Person ausschlieBlich zusammen mit
anderen Betreuungspersonen, die nach § 72a geprift worden sind, Kontakt zu Kindern oder
Jugendlichen hat.

Nach den o.a. rechtlichen Vorgaben ist demnach ein Fiihrungszeugnis bei kurzfristigen
Tatigkeiten nicht erforderlich, wenn sichergestellt werden kann, dass ein Kontakt nur
in Begleitung der Erzieherinnen erfolgt.

Letztlich liegt die Entscheidung beim Arbeitgeber, fiir ein langeres Praktikum ist die
Anforderung eines Flihrungszeugnisses legitim.

Die Kosten iibernehmen die Schultrager, bitte vorab abstimmen.
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